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VERBALE DELLA RIUNIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL 07 GIUGNO 2022

1107 giugno 2022, alle ore 11.00, si & riunito, in presenza presso il Polo del ‘900, in attuazione delle

ﬂ, misure di contenimento del COVID-19, a seguito di regolare convocazione, il Consiglio di
Amministrazione, per deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO
Comunicazioni del Presidente

Valutazione adesione al fondo Solideo

Modalita di lavoro dei dipendenti: continuazione smart working
Varie ed eventuali

BN -

Presenti: il Presidente Giovanni Ferrero, Cristina Maccari, Paolo Alberti, Giulia Pescara, il
revisore Pier Luigi Passoni.

Assenti giustificati: il Vice Presidente Dario Padovan, Valentina Consiglio, Tommaso Panero,
Francesco Salinas.

Presenti, in qualita di invitati per il loro rapporto con gli argomenti dell’0.d.G.: la Direttrice
Elena Sgubbi.

Assume la Presidenza Giovanni Ferrero che, verificata la validita della riunione, ringrazia i

partecipanti. Propone come segretario verbalizzante la direttrice Elena S gubbi. L’Assemblea approva
all’unanimita.

1l Presidente saluta il Vicepresidente ed i Consiglieri.

In merito al punto 1, relativo alle comunicazioni del Presidente, viene introdotto ai presenti il
nuovo consigliere Paolo Alberti. Segue breve discussione conoscitiva.

In riferimento al punto 2, relativo alla valutazione del fondo Solideo, il Presidente illustra la
proposta da parte della Societa di mutuo soccorso Solideo di aderire al loro fondo sanitario. La
proposta ¢ indubbiamente interessante perché permette una pitl diretta ed immediata interazione tra i
lavoratori dell’ente e I’ente stesso con il fondo, che ha forte presenza locale. Peraltro la situazione in
essere non pare al momento evidenziare particolari ragioni di necessitd che inducano un
cambiamento. Dopo ampia discussione il CdA, pur apprezzando i contenuti della proposta e

ribadendo che ¢ suo interesse assicurare le migliori condizioni integrative per i propri dipendenti,
decide per il momento di soprassedere la proposta.
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Relativamente al punto 3, sulla continuazione dello smart working, il Presidente ricord.a che alla
fine del mese di giugno termina la possibilita di lavorare in smart working in via emergenziale.

Il CdA dopo ampia discussione a cui partecipano Paolo Alberti, Cristina Maccari, Valenti.na.
Consigli e Giulia Pescara, riconosce che Dattivita fin qui svolta, ¢ stata proficua anche in periodo di
pandemia grazie a una opportuna implementazione delle metodologie di smart working, come
peraltro documentano i lusinghieri risultati dell’attivita dell’ente. In considerazione della non
imminente stipula di accordi collettivi connessi al contratto nazionale del commercio cui sia possibile
adeguarsi in tempi brevi, il CdA da mandato al Presidente di stipulare, anche di intesa con I’'RSPP,
un accordo individuale che assicuri la tutela delle lavoratrici, il diritto alla disconnessione, in un

ambito di interesse aziendale, che specifichi la titolarita degli strumenti informatici utilizzati € quanto
altro previsto dalla normativa vigente.

In conclusione dei punti all’ordine del giorno, nell’ambito del punto 4 delle varie ed eventuali,
su sollecitazione di Cristina Maccari, il CdA ribadisce che sia necessario ridiscutere con i Soci e in

particolare con i tre segretari confederali la bozza di Statuto da tempo varata all’unanimita dal CdA
stesso.

Esaurita la trattazione dell’ordine del giomo, il Presidente Ferrero ringrazia i partecipanti e
dichiara sciolta la riunione alle ore 11,45,

11 Presidente: 11 Segretario verbalizzante:
Giovanni FERRERO Elena SGUBBI
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