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VERBALE DELLA RIUNIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL 27 MAGGIO 2020

S )

11 27 maggio 2020, alle ore 11.05, si & riunito, in maniera telematica in attuazione delle misure di

contenimento del COVID-19, a seguito di regolare convocazione, il Consiglio di Amministrazione,
per deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

Approvazione del bilancio consuntivo 2019
Approvazione bilancio preventivo 2020

Bilancio delle attivita svolte e proposte per il futuro
Valutazione del Comitato scientifico
Convocazione dell’ Assemblea dei Soci

Varie ed eventuali

s W=

Presenti il Presidente Giovanni Ferrero, Mario Corfiati (Citta di Torino), Marcella Filippa
(Fond. Nocentini), Dunia Astrologo (Fond. Gramsci), Gian Carlo Cerruti (Cgil); Valentina Consiglio
(Legacoop Piemonte), Pier Luigi Passoni (revisore dei conti).

Assenti giustificati; Filippo Provenzano (Cna Piemonte).

Presenti, in qualita di invitati per il loro rapporto con gli argomenti dell’0.d.G.: Aldo Enrietti
(direttore) e Elena Sgubbi.

Assume la Presidenza Giovanni Ferrero che, verificata la validiti della riunione, ringrazia i
partecipanti per aver voluto intervenire in via telematica, cosi come richiesto dall’attuale normativa,
rendendo possibile lo svolgimento della riunione. Propone come segretario verbalizzante Elena
Sgubbi, gia incaricata della funzione di segreteria. L’ Assemblea approva all’unanimita.

Al punto 1) il Presidente illustra il bilancio consuntivo per 1’anno 2019, redatto dal
commercialista incaricato dottor Conte. Il Presidente passa poi a illustrare le voci del bilancio che
pareggiano a circa 138.000 euro, come illustrato nel conto economico e nello stato patrimoniale.

I Presidente segnala che il modesto avanzo di gestione ¢ stato utilizzato per ricostituire il fondo

di “accantonamento ricerche storiche e seminari” che erano stati utilizzati nel 2018 per avviare alcune
attivita allora non ancora finanziate.

1l Presidente segnala che nella nota integrativa del bilancio consuntivo del 2019 che ¢ a mano
dei consiglieri, & presente una relazione che da atto delle misure organizzative adottate per contenere
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il COVID-19. 1l Presidente e il Direttore ringraziamo il commercialista, dott. C.onte e il revisore, dott.
Passoni, per I'importante lavoro di supporto e consulenza svolto in questa delicata fase.

In seguito alla discussione, il CdA approva all’unanimita il bilancio consuntivo 2019.

Al punto 2) il Presidente illustra il bilancio preventivo per I’anno 2020. Il Presidente comur'licg

che il bilancio preventivo redatto ammonta a 158.500 euro; aggiunge che sono in corso discussioni

(‘j con i diversi partner delle iniziative in atto o programmate per tener conto degli effetti indotti dalla
pandemia COVID-19.

Al punto 3) il Presidente ringrazia il Direttore Aldo Enrietti ¢ il consigliere Gian Carlo Cerruti,
nonché il personale di ISMEL, per lo straordinario lavoro fatto nell’ultimo periodo, che ¢ stato reso
possibile non solo dal loro impegno ma anche dalla fiducia riposta dal CdA e dai Soci. Da poi la
parola al direttore Aldo Enrietti il quale relaziona in riferimento al documento consegnato dal titolo
Attivita intraprese da ISMEL nel periodo di contenimento del COVID-19 nel quale viene messo in
rilievo anche I'impatto economico del virus sulle attivita in corso e sul bilancio 2020.

Il direttore riferisce che I’attivita di ISMEL nei primi mesi del 2019 ¢ stata ovviamente segnata
da Covid-19 con l'interruzione di tutte le attivitd programmate in presenza: in particolare & stata
rinviata all’autunno la Settimana del Lavoro prevista per fine marzo. Al momento non ¢ sicuro che
sia conveniente svolgerla in presenza, pertanto si sta valutando come trasformare il programma
originario in modalita on line.

Sono invece proseguite la maggior parte delle altre attivit gia programmate.

La presenza della pandemia ha perd spinto ISMEL anche alla progettazione delle seguenti nuove
K‘\ iniziative da realizzare online e legate alle conseguenze del COVID-19 sul mondo del lavoro:

+ Una bibliografia ragionata sullo Smart working
* Una rassegna di protocolli, accordi, intese per la gestione dell'emergenza COVID-19.
* Realizzazione di oltre 70 interviste a lavoratori sia in produzione, sia in smart working.

* Brevi “racconti” video registrati per raccontare e riflettere sulla didattica a distanza per una
scuola dell’inclusione.

* Un ciclo di seminari sul tema dello Smart working.

11 Direttore evidenzia che, se molte di queste attivitad hanno focus sui lavoratori, vista la compagine
associativa di ISMEL, per le prossime attivita si avviera un ragionamento con il mondo delle imprese.

1l Direttore informa anche del fatto che ISMEL ha recentemente presentato due domande di
finanziamento per svolgere attivita archivistica: una relativa alla digitalizzazione del Fondo di Unione
Industriale, I’altra nell’ambito di un progetto di rivitalizzazione del Villaggio Leumann.

I consiglieri chiedono delucidazioni in merito alle azioni di alcune iniziative e ai riscontri di

pubblico delle stesse. Il Direttore e il Consigliere Gian Carlo Cerruti rispondono puntualmente alle
richieste.
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Al punto 4) il Presidente riferisce che, sulla base delle indicazioni emerse nel CdA. e

nell’ Assemblea dei Soci precedenti, si & sondata la disponibilita di Mariapaola Aimo, Sonia Bertolini,

Silvana Lamacchia, Renato Lanzetti, Valentina Pacetti, Diego Robotti e di Mauro Zangola che hanm?

manifestato disponibilita a svolgere attivita neil’ambito di ISMEL, prefigurando un primo nucleo di

un Comitato Scientifico che possa vedere, con il prossimo Consiglio di Ammimstrazane, un

ampliamento ¢ un rafforzamento per coprire I'insieme delle attivita dell’Istituto. Il Direttore illustra

brevemente i profili professionali delle persone individuate ¢ i termini di una positiva attivita di

1 collaborazione gia avviata con gli stessi e chiede pertanto al CdA di approvare la nomina del Comitato
Scientifico sulla base delle disponibilita raccolte.

Il CdA, dopo gli interventi di apprezzamento Valentina Consiglio, Marcella Filippa e Dunia
Astrologo approva il Comitato Scientifico proposto.

Al punto 5) il Presidente propone al CdA di convocare I’ Assemblea dei Soci per il 16 giugno
2020 in seconda convocazione, valutando nei prossimi giorni la possibilitd di fare la riunione in
presenza o online, cid anche in considerazione del fatto che detta Assemblea dovra procedere alle
nomine degli organi statutari previsti.

II Revisore dei Conti prende la parola rammentando di svolgere 1’Assemblea entro i tempi
stabiliti dallo Statuto e dalla normativa attualmente in vigore, sottolineando che quest’ultima & ancora
incerta sulla possibilita di fare la riunione in presenza o da remoto.

Il Presidente ringrazia il Revisore per la disponibilita ad operare in tempi ristretti per rendere
possibile il mantenimento dell’ Assemblea dei soci alla data del 16 giugno.

3 Al punto 6) il Presidente ricorda che probabilmente entro inizio del 2021 ISMEL potra
- avvalersi delia collaborazione dei volontari del SCU, utile per estendere le attivita di ISMEL.

Esaurita la trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente Ferrero ringrazia i partecipanti e

dichiara sciolta la riunione alle ore 12,10.

Il Presidente: 1l Segretario verbalizzante:
Giovanni FERRERO Elena SGUBBI

D> Serne iy




