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VERBALE DELLA RIUNIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DEL 23 LUGLIO 2020

i) 11 23 luglio 2020, alle ore 12.40, si & riunito, presso il Polo del ‘900 e in maniera telemgtica m
attuazione delle misure di contenimento del COVID-19, a seguito di regolare convocazione, il
Consiglio di Amministrazione, per deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

Adempimenti degli indirizzi dell’ Assemblea

Primi adempimenti per 1’avvio delle attivita del CdA
Illustrazione sulle iniziative in corso

Avvio della discussione sulle iniziative future

Varie ed eventuali

Wb R e

Presenti il Presidente Giovanni Ferrero, Filippo Provenzano, Francesco Salinas, Dario Padovan,
Cristina Maccari, Pier Luigi Passoni, Gianfranco Zabaldano, Valentina Consiglio.

Assenti giustificati: Giulia Pescara (invitata)

3 Presenti, in qualita di invitati per il loro rapporto con gli argomenti dell’0.d.G.: Aldo Enrietti e
( Elena Sgubbi. ~

Assume la Presidenza Giovanni Ferrero che, verificata la validita della riunione, ringrazia i
partecipanti per aver voluto intervenire in via telematica, cosi come richiesto dall’attuale normativa,
rendendo possibile lo svolgimento della riunione. Propone come segretario verbalizzante Elena
Sgubbi, gia incaricata della funzione di segreteria. L’ Assemblea approva all’unanimita.

Presidente saluta il Vicepresidente ed i nuovi consiglieri.

Alpunto 1) il CdA, accogliendo le indicazioni dell’ Assemblea, invita a partecipare ai suoi lavori
gli invitati Valentina Consiglio, Giulia Pescara e-Gianfranco Zabaldano.

Il Presidente propone, sempre accogliendo le indicazioni dell’Assemblea, di costituire un
gruppo di lavoro che formuli una prima bozza di modifiche statutarie da sottoporre al CdA. Il CdA
propone di iniziare a lavorare all’inizio di settembre a queste modifiche sulla base di una bozza messa
a punto dal Presidente e dal Direttore in carica. Si convoca quindi un CdA per il mese di settembre
2020 per lavorare alle modifiche. Cristina Maccari e Francesco Salinas si dichiarano disponibili a
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partecipare al gruppo di lavoro.

Al punto 2) il Presidente, coadiuvato dl Direttore, informa il Consiglio di Amministrazione che
il Comitato scientifico & stato nominato individuando alcune delle persone che avevano svolto un
ruolo nella progettazione ed organizzazione delle attivita dell’Istituto. [llustra i curricula, coadiuvato
dal direttore. L’attuale Comitato scientifico dura in carica 3 anni; il Presidente & certo che, al di la di

‘. quanto previsto dallo Statuto, che il CdA riconferma la sua fiducia agli attuali componenti. Il numero

dei componenti del Comitato scientifico non ha un limite superiore fissato dallo Statuto, quindi
’attuale Comitato puo essere integrato di quelle figure che possano concorrere alla realizzazione delle
attivita dell’Istituto. Chiede pertanto ai Consiglieri di riflettere su proposte di integrazioni.

Interviene Filippo Provenzano domandando se ci sia ancora spazio per fare ragionamenti su
ulteriori figure che possano comporre il Comitato Scientifico. Ritiene, in particolare, che il professor
Daniele Marini potrebbe aiutare a dare corpo e sostanza al punto di vista delle piccole imprese con
interesse sociologico e economico alle attivita di ISMEL.

1l Presidente Fererro ritiene che la domanda di Provenzano sia estremamente pertinente, infatti
I’integrazione del Comitato scientifico pud essere posta all’ordine del giorno del prossimo Consiglio,
presumibilmente all’inizio di settembre.

Comunica di aver ottenuto la disponibilita di Beppe Berta, Stefano Musso, Pietro Terna e Gian
Carlo Cerruti.

Gianfranco Zabaldano chiede la parola in quanto ritiene doveroso inserire nel Comitato
Scientifico degli storici, sostiene quindi la presenza di Berta e Musso. Concorda, inoltre, con proposta
di Provenzano che permettera di dare maggior rilevanza alle piccole imprese.

't —j 11 Presidente Ferrero afferma che si attendono proposte e nomi di interesse di persone che siano
funzionali alle attivita di ISMEL dei prossimi anni.

Ritiene doveroso ringraziare i consiglieri uscenti per I’apporto dato a ISMEL.

Un ringraziamento particolare a Gian Carlo Cerruti il cui ruolo ¢ stato determinante per la
realizzazione di alcune delle iniziative di ISMEL quali: la progettazione della prima edizione della
Settimana del Lavoro nel 2018 e 1’organizzazione della seconda edizione sui temi della formazione
inizialmente prevista alla fine del mese di marzo e poi riprogrammata e rimodulata per la settimana
dal 19 al 23 ottobre prossimo, per terminare con le iniziative di riflessione sulle tematiche connesse
al COVID. Il Presidente chiede pertanto al CDA di voler formalmente incaricare Gian Carlo Cerruti
affinché prosegua la sua preziosa attivita.

Ringrazia altresi il Direttore per voler assicurare continuita in questa fase di transizione.

Al punto 3) viene illustrata ampia documentazione dell’attivita svolta da ISMEL nel triennio

scorso, cosi come disponibile sul sito dell’ente e sui documenti che in formato digitale vengono
consegnati.

11 Presidente, coadiuvato dal Direttore, procede alla loro sintetica illustrazione rispondendo ai
quesiti avanzati dal Consiglieri.
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Il Presidente passa poi ad illustrare le attivita svolte in occasione del COVID e i progetti in
Corso.

Al punto 4) il Presidente chiede quali suggerimenti per il programma futuro emergano fin d’ora
dal CdA. Propone di mantenere centrale P’impegno sui temi del lavoro, non solo in termini di memoria
ma anche in riferimento all’attualita e alle evoluzioni future.

Q’ I Presidente sottolinea che I’attivita 2020 vede un sostanziale equilibrio tra le attivita ¢ le entrate
che le sostengono. Tilustra come ¢ formata ’organizzazione di ISMEL e illustra le strategie necessarie
per il futuro, con I’obiettivo di dare all’ente un ruolo centrale per la valorizzazione di Torino unica
citta fordista, citta dell’industria e del lavoro.

Esaurita la trattazione dell’ordine del giomno, il Presidente Ferrero ringrazia i partecipanti e
dichiara sciolta la riunione alle ore 13,30.

Il Presidente: 11 Segretario verbalizzante:
Giovanni FERRERO Elena SGUBBI
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