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VERBALE DELLA RIUNIONE
DELL’ASSEMBLEA SOCI

DELL’8 MAGGIO 20178

L’8 maggio 2018, alle ore 11,00, presso la Sala Didattica del Polo del *900, via del Carmine 14, si &
riunita, a seguito di regolare convocazione, I’ Assemblea dei Soci per deliberare sul seguente:

ORDINE DEL GIORNO

Comunicazioni del Presidente;

Nomina dell’organo di revisione;

Esame del Bilancio consuntivo 2017 e deliberazioni conseguenti;
Presentazione bozza del Bilancio preventivo 2018;

Relazione sulle attivita;

Proposta di adesione di nuovi soci;

Varie ed eventuali.

SOy N B D e

Presenti il Presidente Giovanni Ferrero e i seguenti soci: Gianfranco Zabaldano (Fondazione
Nocentini), Marco Brunazzi (Istituto Salvemini), Ambra Lo Sardo (Uil), Maria Cristina Terrenati
(Cisl), Giorgio Alberti (Unione Industriale), Valentina Consiglio (Legacoop), Carlo Napoli
(Confartigianato Piemonte), Alessandro Calzavara (Ecomuseo Perosa Argentina), Sergio Toffetti
(Archivio nazionale del cinema d'impresa).

Presenti, in qualitd di invitati per il loro rapporto con gli argomenti dell’0.d.G.: Aldo Enrietti
(direttore Ismel), Anna Vasco (Fondazione Gramsci), Donatella Sasso (Istituto Salvemini).

Assume la Presidenza Giovanni Ferrero che, verificata la validita della riunione, ringrazia i
partecipanti e propone come segretario verbalizzante Donatella Sasso, gia incaricata della funzione

di segreteria. L’ Assemblea approva all’unanimita.

Al punto 1) il Presidente Giovanni Ferrero apre i lavori informando che i rappresentanti di
Comune di Torino, Cittd Metropolitana, Cgil, Fondazione Gramsci e Asapi risultano assenti per
motivi improrogabili, ma segnala altresi che tutti hanno partecipato attivamente alla produzione dei
materiali che vengono oggi sottoposti alla discussione dell’assemblea.

Al punto 2) il Presidente ricorda che la revisora dei conti Marilena Fantinuoli, peraltro
apprezzata e dalle indubitate doti professionali, non essendo in possesso dell’abilitazione per
operare in caso di partecipazione di enti pubblici ad associazioni, ha dato le sue dimissioni. In tale
occasione il CdA ha deliberato di chiudere con lei il lavoro di revisione dei conti fino alla chiusura
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del entro il 2017 e ha proposto di nominare al suo posto, a partire dal 2018, Pier Luigi Passoni, che
gid svolge tale funzione presso I’Istituto Gramsci. Il revisore ha gia elaborato i nuovi bilancio,
dietro mandato del CdA, ma I’assemblea deve ratificarne la nomina.

Nel ringraziare la dott.ssa Fantinuoli per la preziosa collaborazione svolta negli anni passatl
con Ismel, I’assemblea vota all'unanimita la nomina di Pier Luigi Passoni.

Al punto 3) il presidente illustra il bilancio consuntivo 2017, che & sostanzialmente un bilancio
di cassa. Sono previste entrate di cassa relative all’anno 2017, per un totale di 28.000 euro (10.000
euro relativi alla quota associativa del Comune di Torino e 18.000 euro di contributo della
Fondazione Crt). Il presidente illustra brevemente anche la relazione di attivita, che corrisponde
sostanzialmente al bilancio previsto.

11 bilancio consuntivo 2017, con le relative relazioni, & approvato all’unanimita.

Al punto 4) il presidente Giovanni Ferrero illustra la bozza di bilancio preventivo 2018, in
gran parte sostenuto dalle quote associative. Molte voci sono riferite alla rassegna “La settimana del
lavoro. Lavoro — innovazione” che avra luogo dal 21 al 25 maggio. Il bilancio & ancora in fase
ipotetica, che si cerchera di gestire al meglio. Il Consiglio regionale dara un patrocinio oneroso e
altre entrate sono in arrivo, la Fondazione Crt ha dimostrato interesse a proseguire con propri
contributi.

11 presidente aggiunge una notazione relativa al nuovo direttore, Aldo Enrietti, che ha sostituito
Mauro Zangola, dimessosi per una serie di motivi condivisibili, a partire dalla mancanza di locali
destinati in esclusiva a Ismel. Ringrazia moltissimo Aldo Enrietti, che ¢ gia in fase di proficua
attivita e coinvolgimento.

11 bilancio preventivo 2018 ¢ approvato all’unanimita e prendono atto della relazione di attivita

Aldo Enrietti interviene per segnalare che le quote associative risultano un po’ basse (100 euro
a socio, 10.000 socio istituzionale) e chiede che siano aumentate in una misura accettabile per
ciascun ente in base alle proprie disponibilitd. L’assemblea invita il CdA ad approfondire la
questione e a definire una proposta.

Al punto 5) il Presidente illustra brevemente la relazione di attivita.

‘Al punto 6) il presidente presenta la candidatura di un nuovo socio Cia (Confederazione
italiana agricoltori ). Il Presidente ritiene che aprir al mondo del lavoro non prettamente industriale,
pur essendovi strettamente collegato, possa essere molto utile e positivo per I’Ismel. In tale
direzione informa che Sono stati avviati altri colloqui fra cui con Confindustria Piemonte, Uncem e
Anci, sia con i presidenti sia con i segretari. ;
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L’assemblea approva all’unanimita I’adesione di Cia e si dichiara favorevole all’allargamento
a nuovi soci con interessi culturali comuni e, auspicabilmente, con base economica consistente, tale
da favorire la collaborazione alle attivita di Ismel.

Al punto 7) Giovanni Ferrero propone di stendere una bozza di regolamento, ai.sensi
dell’articolo 22 dello Statuto, volta alla costituzione di Ismel Young, per favorire la partecipazmr}e a

titolo gratuito di giovani, da inserire in un ruolo attivo all’interno dei progetti portati avanti, e

7~ DPintroduzione della figura dei sostenitori, ovvero personalitd di comprovata esperienza e
competenza individuate tra chi si dichiara disponibile a contribuire, a titolo personale, allo sviluppo

di specifici filoni di attivita dell’Istituto. La nuova figura, a carattere individuale e non associativo,

potrebbe rappresentare il bacino all’interno del quale individuare le persone da inserire nel comitato
scientifico.

L’assemblea da mandato al Presidente e al Direttore di sottoporre alla prossima Assemblea dei
Soci, che avra luogo prima della fine del 2018, tale proposta. Il Presidente propone di dare
attuazione al Comitato scientifico, previsto dallo Statuto all’articolo 8. I.’assemblea approva e invita
il CdA a procedere alla sua nomina sulla base dei seguenti criteri di scelta delle candidature: a) in
possesso di comprovata esperienza e competenza nei campi di attivita dell’Ismel; b) con
disponibilita a collaborare non solo alla elaborazione di pareri e indicazioni sulle attivita dell’Ismel
ma anche alla sua attuazione.

11 Presidente propone la promozione sia di un’attivita di formazione sulla memoria, la cultura
del lavoro, I'impresa e i diritti sociali di carattere prettamente interdisciplinare — anche in
connessione con progetti di alternanza scuola-lavoro valorizzando la positiva esperienza gia
realizzata, sia di una attivita di ricerca sui temi del lavoro e delle sue trasformazioni. I’assemblea
approva e invita il CdA ad attivarsi in tal senso, individuando modalita concrete di collaborazione
con gli Atenei piemontesi. Invita, inoltre, il CdA a sottoporre all’ Assemblea proposte di ricerca che
riguardino temi che possano essere affrontati utilizzando piu archivi in possesso dell’ISMEL, o dei
singoli soci, e che rappresentino differenti visioni dello stesso tema. Sollecita infine il CdA a
formulare un concreto piano di attivita che permetta a ISMEL, anche a seguito delle acquisizioni di
interi siti di grande rilevanza culturale e all’approfondimento in corso sulle tematiche relative agli
archivi digitali, di svolgere un ruolo propulsivo e innovativo sulla tematica della conservazione
degli archivi digitali stessi. Dette iniziative, ove possibile, dovrebbero anche essere volte a

assicurare, oltre alla loro conservazione, la pubblica fruibilita degli archivi digitali in possesso di
Ismel.

Il Presidente propone I’inserimento di una figura a tempo pieno su base stabile che assicuri
continuitd all’Istituto e permetta una efficace autonomia operativa per la amministrazione, la
segreteria e il supporto alla progettazione delle iniziative. I assemblea approva ¢ da mandato al
Presidente e al Direttore di valutarne la fattibilita economica. Il Presidente informa, infine, che &

stata avviata la pratica per accedere al Servizio civile volontario. [’assemblea prende atto e
condivide.
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Interviene Carlo Napoli che suggerisce di non suddividere i soci in base a disponibilita
economica, ma propone di aumentare in maniera uguale le quote a tutti. Conviene che sia opportuno
adibire una segreteria. Gianfranco Zabaldano propone di raddoppiare la quota e si dimostra
d’accordo nell’ampliamento del numero dei soci per approfondire temi sul lavoro ancora troppo
poco affrontati in Italia. Giorgio Alberti illustra il progetto dell’UI legato al portale domani.to, che
raccoglie idee sul lavoro da parte di stakeholder e cittadini, ponendo domande semplici, ma
significative. Le risposte saranno elaborate e raccolte in occasione dell’assemblea annuale prevista

~~ per il prossimo 25 maggio; i risultati saranno successivamente sottoposti alle istituzioni pubbliche.
Anche Alberti propone di raddoppiare la quota e di estenderla a tutti. Informa, infine, che I’UI ha un
ufficio scuola che si occupa prevalentemente di alternanza scuola-lavoro (referente: dottoressa
Paola Barbero) e che pud essere consultato per consulenze e collaborazioni. Propone, infine, che nel
regolamento sia inserita una clausola che favorisca il coinvolgimento di partner su singole
iniziative. Maria Cristina Terrenati si dichiara d’accordo con la proposta di raddoppiare la quota e
con la proposta di Gianfranco Zabaldano di aumentare il numero dei soci per favorire tavoli di
discussione con finalitd operative. Marco Brunazzi condivide gli interventi precedenti e rimarca
l'importanza di avere 1’adesione della Regione Piemonte e sottolinea che Ismel dovrebbe avere una
sede all’interno del Polo del ‘900. Propone di allargare i componenti Ismel anche ad altre
associazioni teatrali, oltre a Stalker Teatro.

Esaurita la trattazione dell’ordine del giorno il Presidente ringrazia i partecipanti, dichiara
sciolta la riunione alle ore 12.30.

~ 11 Presidente dell’ Assemblea Soci 1l Segretario verbalizzante

(Giovanni F RRERO) (Donatella SASSO)
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