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I1 3 Dicembre 2025, alle ore 11:15, si ¢ riunita presso la Sala riunione dell’Istituto Gramsci, a seguito di- -*==
regolare convocazione, il Consiglio di Amministrazione per deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

D1 seguito comunichiamo 1’ordine del giorno:

1. Comunicazioni del Presidente

2. Esame del bilancio al 30.09.2025
3. Esame bilancio preventivo 2026
4. Aggilornamento situazione soci
5. Settimana del Lavoro 2026

6. Varie ed eventuali

Presenti: il Presidente Giovanni Rossetti, il Vicepresidente Giulio Lambresa, il Direttore Diego Robotti, i
Consiglieri Fabio Geremia, il Consigliere Paolo Alberti, il Revisore Pier Luigi Passoni
Assenti: 1l Consigliere Giovanni Maria Ricci e la Consigliera Valentina Consiglio

Assume la Presidenza Giovanni Rossetti che, verificata la validita della riunione, ringrazia 1 partecipanti.
Propone come segretario verbalizzante Alessia Deledda. L’ Assemblea approva all’unanimita.

I1 Presidente Rossetti informa che ci sono novita sullo Statuto. I prossimi passi sono 1I’approvazione
da parte dell’ Assemblea dei Soci attraverso un’assemblea straordinaria e la registrazione del nuovo
Statuto da parte di un notaio.

N Questo passaggio avverra anche grazie all’aiuto del Revisore dei Conti Passoni che ha suggerito dei
professionisti per notificare 1l nuovo Statuto.
Una le modifiche del nuovo Statuto riguarda il numero dei membri del CdA, che ora puo arrivare fino
all.
Un altro aggiornamento riguarda la struttura dell’organico che subira un ulteriore cambiamento: il
collaborare Maurizio Petroni ha comunicato la volonta di non continuare la sua collaborazione con
ISMEL a partire da luglio 2026. (Si rende pero disponibile per lavorare su determinati progetti e
quindi su un tempo piu limitato rispetto a quello che dedica quotidianamente all’Istituto.) Per questo
motivo si & valutata 1’assunzione di una nuova persona che si occupi di progettazione, e quindi si
sostituire la figura di Petroni in tutte le sue funzioni. Questa assunzione portera un aumento dei costi
sui primi sei mesi del 2026, e quindi & necessaria una maggiore attenzione e gestione della liquidita,
ma dal punto di vista del bilancio siamo in grado di coprire la spesa, ma potrebbe sopraggiungere un
problema di liquidita tra fine estate/autunno dell’anno prossimo. Con questa nuova assunzione si
valutera anche 1’opzione di sostituire in futuro Diego Robotti alla direzione.

Al punto 2, il Presidente precisa che alcuni progetti sono ancora apertt, quindi o che sono in
svolgimento o che aspettano il saldo dall’ente finanziatore. Aggiunge anche che ¢ stata presa la
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decisione di mettere in bilancio le attivita 2025 a prescindere dalla data dell’incasso del saldo, - N s Vs
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sostanzialmente non cambia nulla, ¢ solo una questione formale. e R
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Il punto 3 prende in esame il bilancio preventivo 2026, previsione che tiene conto di quello che e -:/«\ /
abbiamo fatto I’anno precedente. Si presenta una situazione di pareggio per quanto riguardaicostier . ., T
ricavi. RS

Al punto 4 il Presidente fa presente che non ci sono stati nuovi soci nel 2025 e che chi non ha ancora
pagato la quota verra sollecitato a farlo il prima possibile.

Il punto 5 vede gli aggiornamenti di Settimana del lavoro. 11 Presidente aggiorna che i lavori
procedono, anche se non son stati ricevuti suggerimento dai Soci, solo un suggerimento tardivo da un
istituto del Polo. Protagonista di questa edizione di Settimana del Lavoro sara la pubblicazione dei
paper che son stati selezionati attraverso un bando. Abbiamo ricevuto piu di 60 proposte e ne son
state selezionate 10, di cui 9 vedranno la pubblicazione. Per questa edizione I’idea ¢ quella di
coinvolgere anche i Soci Fondatori (Associazione Nocentini, Istituto Gramsci e Fondazione)

Durante questa edizione ci sara anche un debate. Nei giorni scorsi si € svolta una lezione preparatoria

da parte del prof. Scamuzzi sul tema delle sul lavoro. Il tema scelto per le eliminatorie sara il salario
minimo, mentre per la finale sara sulle quote rosa.

In conclusione, il Presidente ricorda che nel 2026 ci sara il cambio del CdA di ISMEL. Come da
Statuto il prossimo presidente dovra essere suggerito da uno dei Soci Fondatori.

Esaurita la trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente Rossetti ringrazia i partecipanti e dichiara sciolta
la riunione alle ore 12.00.

Il Presidente: Il Segretario verbalizzante:

Giovanni Rossetti Alessia Deledda



