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VERBALE DELLA RIUNIONE DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI
DEL 15 LUGLIO 2025

I1 15 Luglio 2025, alle ore 10:00, si ¢ riunita presso Sala Conferenze del Polo del 900, a seguito di regolare
convocazione, I’ Assemblea dei Soci per deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Comunicazioni del Presidente
2. Bilancio consuntivo 2024

3. Relazione di attivita 2024

4. Varie ed eventuali

Presenti: il Presidente Giovanni Rossetti, il Vicepresidente Giulio Lambresa, il Direttore Diego Robotti, i
Consiglieri Fabio Geremia, Giovanni Maria Ricci, Paolo Alberti, Francesco Salinas ¢ la Consigliera Valentina
Consiglio, e il Revisore dei Conti Pier Luigi Passoni.

Assume la Presidenza Giovanni Rossetti che, verificata la validita della riunione, ringrazia i partecipanti. Propone
come segretario verbalizzante Alessia Deledda. L’ Assemblea approva all’unanimita.

Presenti: AIDDA (delega); Associazione Culturale Vera Nocentini (Enzo Pappalettera); Centro Storico Fiat
(Maurizio Torchio); CGIL Torino (delega); CISL (delega); Citta di Torino (delega); CNA (Delio Zanzottera);
Confartigianato Imprese Piemonte (delega); EBAP (delega); Fondazione di studi storici Gaetano Salvemini
(Marco Brunazzi); Fondazione Istituto Piemontese Antonio Gramsci (Gianguido Passoni); Job Film Days ETS
(Annalisa Lantermo); Legacoop (Valentina Consiglio); Ordine Consulenti del Lavoro (Fabrizio Bontempo); UIL
Torino e Piemonte (Gianni Cortese); UNCEM Piemonte (delega); Unione Industriali Torino (Giovanni Maria
Ricet).

Presenti in qualita di invitati: il Direttore Diego Robotti, il Vice Presidente Giulio Lambresa, i Membri del
Consiglio di Amministrazione Paolo Alberti, Fabio Geremia e il Consigliere di Amministrazione Giovanni Maria
Ricct, la consigliera di Amministrazione Valentina Consiglio e il Revisore dei Conti Pier Luigi Passoni.

Assenti: API (Andrea Zaghi); Associazione Ecomuseo di Perosa Argentina (Alessandro Calzavara); Centro di
documentazione della Camera del Lavoro di Biella (Daniele Mason); Confcooperative Piemonte Nord (Irene
Bongiovanni); Confservizi Piemonte - Valle d'Aosta (Sandro Baraggioli); Confesercenti Torino e Provincia (Carlo
Chiama); CSC - Archivio Nazionale Cinema Impresa (Elena Testa); Stalker Teatro (Gabriele Boccacini);
UNCEM (Marco Bussone).
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Il Presidente apre I’ Assemblea scusandosi a nome del dottor Commercialista Roberto Conte per q( it
la presentazmne del bﬂancw consuntlvo 2024. Infatt1 secondo Iart. 16 dello Statuto 1’ Assemblea @"

commissione di Citta di Torino che sta gestendo pratica. Anticipa gia che appena verranno approvate le modlﬁche
statutarie, verra convocata un’Assemblea straordinaria.

Il Presidente Rossetti ricorda anche i vari cambi di personale che ci son stati a partire dall’anno scorso.
Aggiorna che la situazione contrattuale di Deledda ¢ migliorata in quanto ¢ stato effettuato il passaggio di contratto
da tempo determinato a tempo indeterminato grazie all’entrata in vigore e alla sua applicazione della Legge
Coesione che permette quindi a ISMEL di avere un’agevolazione per quanto riguarda il costo dei contributi per
la durata di 24 mesi. Cresce la spesa sulle collaborazioni. Sul bilancio 2024, si fa notare che si chiude comunque
in positivo grazie anche a un fondo di accantonamento. Grazie a questo fondo si coprono le spese della
collaborazione di Piga che continua a lavorare sugli archivi e sui fondi librari. Si rimane in attesa del saldo di
alcuni bandi ancora aperti. Si procede a lavorare su altri bandi sia finanzia dal Ministero della Cultura che da

Regione Piemonte

Il Revisore dei Conti Pier Luigi Passoni ribadisce che nonostante il bilancio sia stato presentato in ritardo
all’Assemblea che non ci sono grandi problemi, ma sicuramente & necessario maggiore attenzione e un maggior
coordinamento tra ISMEL e i vari consulenti esterni. Per quanto riguarda il bilancio conclude che & molto
importante il presidio della cassa e I’equilibrio tra entrate e uscite rispetto ai progetti che vengono svolti. Anche
se sono concetti ovvio, ritiene che sia bene ricordarli. Invita quindi all’approvazione del bilancio.
Il Presidente Rossetti informa all’ Assemblea che il bilancio ¢ stato approvato dal Consiglio d’ Amministrazione
in data 25 giugno 2025 e chiede I’approvazione dei Soci. La votazione avviene con regolarita con tutti i presenti
favorevoli. Il bilancio consuntivo 2024 quindi viene approvato.

Per quanto riguarda le quote associative, il Presidente propone di mantenere le cifre attuali: 200 euro per gli enti
privati e 10.000 per gli enti pubblici. L’Assemblea vota ¢ approva. Le quote associative, quindi, rimangono
invariate per ’anno 2025.

Il Direttore Robotti espone il suo parere sulle quote: per il momento & d’accordo sulla linea del Presidente, ma
allo stesso tempo ritiene che sia necessario un aumento in quanto attualmente, il totale delle quote, non coprono
neanche i costi fissi di ISMEL. Mette in luce anche una serie di problematiche comune a molti enti, cioé la
presenza di personale esterno obbligatorio per la partecipazione ai bandi ¢ la tardiva erogazione dei finanziamenti

richiesti.

Si passa quindi al punto 2. Ricorda innanzitutto le dimissioni di Perrone e Sgubbi ¢ nonostante questo cambio di
personale ISMEL ha dimostrato la sua forza nell’affrontare questi cambiamenti. Il tutto grazie alla continuita
lavorativa di Alessia Deledda, Francesca Piga, Maurizio Petroni e Rori Mancino. Procede nel ricordare Settimana
di Lavoro 2024. Nonostante la qualita dei contenuti, la partecipazione del pubblico non ¢ stata costante. Infatti
alcuni incontri hanno avuto maggior successo, come I’incontro organizzato da AIDDA dove hanno partecipato
alcune delle donne iscritte all’Associazione; mentre altri appuntamenti hanno avuto un’affluenza molto bassa.
Potrebbe essere quindi opportuno cambiare le modalita degli incontri. Per la prossima edizione di Settimana del
Lavoro, ¢ stato scelto il tema delle diseguaglianze. Collegato a questo, ¢ stato pubblicata una call for papers
“Percorsi di equitd” che ha avuto un grande riscontro. Son state selezionate 10 ricerche su 65 ¢ queste saranno
oggetto di una pubblicazione e protagoniste di alcun panel proprio per Settimana del Lavoro 2026. 1l titolo di
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sono coperti da finanziamenti da bandi pubblici ¢ una parte anche di contributo dai proprietari del fondo
archivistico come € successo per AIDDA e per I’ Azienda Fratelli Elia. Attualmente si sta procedendo anche con
il restauro di una parte dei volumi del fondo bibliografico di Unione Industriali Torino che fanno parte della
sezione denominata “Fondo Abrate”. ISMEL vorrebbe lavorare e accogliere altri archivi, ma al Polo del ‘900 &
presente una carenza di spazi e questo porta a declinare alcune offerte.

Il Direttore conclude I’intervento chiedendo all’ Assemblea una considerazione sul futuro.

Il Presidente sottolinea I’importanza dei Soci Fondatori (Fondazione Istituto Piemontese Antonio Gramsci,
Associazione Culturale Vera Nocentini € Fondazione di Studi Storici Gaetano Salvemini) e il loro contributo alle
attivita di ISMEL. Importanti anche i contributi economici che ISMEL riceve anche da privati. Fa notare anche
come i bandi ai quali gli enti culturali partecipano di solito, richiedono la presenza obbligatoria di personale
esterno incentivando quindi la precarieta.

Rossetti ricorda anche il ciclo di eventi Settimana del Lavoro OFF in previsione della Settimana del Lavoro 2026.
Ci son stati gia tre appuntamenti (due proiezioni e una presentazione di un libro); proseguira poi durante I’autunno
con un’altra presentazione di un libro. Per quanto riguarda la prossima edizione di Settimana del Lavoro, ritiene
che sia necessario rivalutare gli incontri negli orari pomeridiani perché son quelli che risentono maggiormente
della bassa affluenza. Per uno degli incontri da calendarizzare durante I’edizione 2026, si pensava alla costruzione
di una giornata di dibattito con studenti e studentesse. L’incontro vedra diversi gruppi di partecipanti che portano
avanti una determinata tesi sviluppando cosi la capacita di dibattere e di mantenere una certa idea.

I Consigliere Ricci chiede informazioni sulle tempistiche di approvazione dello Statuto. Il Presidente si augura
che entro la fine dell’anno si possa concludere questo iter.

Esaurita la trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente Rossetti ringrazia i partecipanti e dichiara sciolta la
riunione alle ore 11.20.

1l Segretario Verbalizzante
Alessia Deledda

ord Debiddo

Il Presidente
Giovanni Rossett1

s



