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VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL 4 OTTOBRE 2024

11 4 Ottobre 2024, alle ore 11:00, si & riunita presso Spazio Incontri del Polo del 900, a seguito di regolare
convocazione, il Consiglio di Amministrazione per deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

Di seguito comunichiamo I’ordine del giorno:

1. Settimana del Lavoro OFF e Settimana del Lavoro 2026
2. Intziative autunnali

3. Situazione economica

4. Varne ed eventuali

Presenti: il Presidente Giovanni Rossetti, il Vicepresidente Giulio Lambresa, il Direttore Diego Robotti, i
Consiglieri Paolo Alberti, Fabio Geremia, Giovanni Maria Ricci, Valentina Consiglio, il Revisore Pier Luigi
Passoni.

Assume la Presidenza Giovanni Rossetti che, verificata la validita della riunione, ringrazia i partecipanti.
Propone come segretario verbalizzante Alessia Deledda. L’ Assemblea approva all’unanimita.

1) Al primo punto, il presiedente Rossetti aggiorna il Consiglio sul progetto “Settimana del Lavoro
2026” presentando il tema: le diseguaglianze.
Entro la fine dell’anno verra aggiornata anche 1’ Assemblea dei Soci a riguardo in quanto & presente la
volonta di coinvolgerli maggiormente per la costruzione dei panel.
Prosegue 1l discorso suggerendo nel dettaglio quali potrebbero essere i macro-temi da trattare, come il
lavoro subappaltato o le diseguaglianze sugli infortuni. Per poter raccontare tutto questo & necessario
confrontarsi con varie aziende. Potrebbe essere anche utile usare materiale multimediale ¢ quindi
chiedere ai soci, particolare I’ Archivio Nazionale Cinema Impresa di Ivrea e Job Film Days, di
| proporre qualcosa a riguardo in modo anche da creare una discussione dopo.
Inoltre, ¢ stata esposta I’intenzione di pubblicizzare una call for paper aperta a giovani ricercatori che
abbiano una ricerca da proporre sul tema della prossima Settimana del Lavoro. Si procedera in
seguito con una selezione, ¢ chi superera questo passaggio avra diritto alla pubblicazione del suo
lavoro presso i1 nostri canali web.
Sempre 1l Presidente ricorda positivamente I’incontro con le scuole durante ’edizione precedente e
propone un lavoro analogo poiché ha portato a un confronto diretto tra studenti e personalita del
mondo del lavoro.
Il direttore Robotti aggiunge qualche precisazione per la call for paper a seguito di alcuni dubbi di
Consiglio sui costi dt pubblicazione della ricerca della call for paper. Precisa, infatti, che i costi
dovrebbero essere tuttt coperti se il progetto venisse finanziato da Fondazione CRT, dato che ¢ gia
stata mandata una domanda di contributo.
Anche Alberti suggere un macro-tema da trattare, come il lavoratore artigiano.
Geremia suggerisce a riguardo che € dunque importante trovare i filoni giusti da analizzare data la
vastita del tema.
Salinas interviene a nome dell’Istituto Gramsci, € quindi come socio fondatore, e mostra il completo
supporto per la prossima edizione della Settimana del Lavoro sperando che I'iniziativa possa essere

ancora una volta un Iuogo di confronto.



dell’ Impresa e dei Diritti Sociali* PAG: 2010/0000171

Associarione "Istituto per la Memoria ¢ la Cultura del Lavoro,
verbali Riunioni del Consiglio Direttivo

Torino - Via Del Carmine 14 - Cod. Fiscale: 57719650018 ;
11 Presidente trae quindi le conclusioni e procede con il prossimo punto. £ K
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2) Al secondo punto, il Presidente suggerisce bisogna ragionare meglio sui progetti da svolgere{ e
durante 1’anno e quindi su come si possano investire meglio le risorse dell’Istituto. LA | ﬁ}:} _
Ricei suggerisce di interfacciarsi con il centro Einaudi poiché si potrebbero fare dei ragionaments o 3:{
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1l Presidente informa che ha recentemente incontrato il capo del centro studi di Upioqe !ndustrizfle per. s,
poter avere un aiuto sulla analisi dei dati disponibili sull’economia Torinese degli ultimi 15 anni.
Aggiunge che ¢ un po’ complicato creare un dibattito, soprattutto con 1 soct, in quanto le nostre

Assemblee non sono un luogo di discussione politica. _
Per riprendere il punto precedente, suggerisce che un tema interessante da trattare potrebbero essere 1

workers buyout, :
Consiglio fa presente che il tema workers buyout & stato trattato anche da loro e che a breve uscira un

opuscolo a riguardo; quindi, potrebbe essere di aiuto come punto di partenze per un eventuale
Incontro,

3) Sulla questione finanziaria si fa presente che la cassa di ISMEL ¢ formata principalmente dai |
finanziamenti det progetti ¢ dalle quote dei soci. Durante [’anno perd c¢’e stato un momento in Cul la
cassa era molto bassa e questo perché son stati svolti alcuni progetti nello stesso periodo ¢ qui_ndl una
spesa pill copiosa rispetto al solito. E importante quindi fare attenzione a quali progetti partecipare,
soprattutto per la liquidita dell’Istituto. ‘

Si ringrazia a riguardo chi ha contribuito a Settimana del Lavoro 2024, in particolare i tre soci dei

sindacati ¢ EBAP. _
Il Revisore dei Conti, il dott. Passoni, suggerisce che potrebbe essere d’aiuto costruire un prospetto

spese della durata di 12 mesi in modo da capire come procedere.
Salinas suggerisce dunque di fissare il prossimo CdA a seguito della revisione trimestrale del dott.

Passoni.

4) Sull’ultimo punto si parla delle modifiche dello Statuto e di come deve funzionare il meccanismo
di nomina del prossimo presidente a seguito delle modiche proposte da Citta di Torino.

Esaurita la trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente Rossetti ringrazia i partecipanti e dichiara sciolta
[a riunione alle ore 12.30.

8 Il Presidente: Il Segretario verbalizzante:

Giovanni Rossetti Alessia Deledda



