Relazione

di attivita
2025




Indice

Presentazione della Direttrice
ISMEL

Piano strategico

| numeri del 2023
Collaborazioni

Finanziatori

Attivita di ricerca

Servizio Civile Universale
Pubblicazioni

Attivita di diffusione culturale
Mostre

Iniziative

Archivio

Biblioteca

Rassegna stampa




Presentazione della Direttrice

I 2023 & stato per ISMEL un anno di cambiamento: dopo sei anni ['Istituto ha vissuto una stagione di
rinnovamento dei propri organi a cominciare dalla presidenza con la conclusione del mandato di
Giovanni Ferrero il cui lavoro e la cui passione hanno rappresentato elementi decisivi per la crescita
di ISMEL da ogni punto di vista. Con la nomina a presidente di Gianni Rossetti ISMEL ha intrapreso
un nuovo ciclo che si sta gia dimostrando foriero di novita e nuovi stimoli, ma che al contempo si
pone in continuitd con la mission delllstituto e con la strada tracciata in questi anni. In piena
coerenza con questo percorso di rinnovamento e consolidamento, il Comitato Scientifico ha visto
modifiche nella sua composizione, con nuovi ingressi ad affiancare un consistente numero di

riconferme.

Nel corso del 2023, ISMEL ha accresciuto la sua rete associativa facendo entrare al suo interno
quattro nuove realta fterritoriali di rappresentanza (AIDP gruppo Piemonte e Valle d'Aocsta,
I'associazione Job Film Days, Confservizi Piemonte e Valle d'Aosta e I'Ordine dei Consulenti del
Lavoro) e ha consolidato la partecipazione a Museimpresa, una rete di rilevanza nazionale che gia
riunisce pit di un centinaio di realtd con cui dialogare. L'anno & stato inoltre ricco di attivitd,
realizzate perseguendo gli obiettivi statutari dell’ente.

In primo luogo, ISMEL si & impegnato a conservare, valorizzare e potenziare il patrimonio
bibliografico e archivistico. Questi sono fonte preziosa di memoria e di conoscenza sui movimenti
sociali e politici, i luoghi di lavoro e le relative organizzazioni, le relazioni industriali e le conquiste
sociali, che sempre piu vogliamo rendere digitali e fruibili al pubblico. Con questo obiettivo, si sono
messe a disposizione del pubblico le carte di Ivar Oddone e del fondo correlato San Donato-
Campidoglio; si sono censiti i materiali didattici della formazione professionale prodotti dalla
Regione Piemonte che in questi mesi sono al centro di un progetto di valorizzazione; all'interno di un
progetto di conservazione degli archivi delle associazioni industriali si & censito il fondo di AMMA e
si sono schedati e parzialmente digitalizzati i fondi di AIDDA, API, e documenti storici di Unione
Industriali Torino. Oltre a questo si & ampliata l'offerta della biblioteca specialistica grazie
allacquisto di numerosi volumi e alla catalogazione di numerosi piccoli fondi tematici di elevata
qualita.

In secondo luogo, si & voluto valorizzare il patrimonio culturale materiale e immateriale del lavoro,
fondamentale per far vivere la storia e le carte. Da qui la realizzazione del docufilm Storia di una
piccola multinazionale torinese: Panini S.p.A. che & stato presentato in numerose occasioni tra cui il
festival Archivissima.

In linea con il terzo pilastro statutario, ISMEL ha realizzato ricerche scientifiche sulla memoria del
lavoro e delle imprese. Si sono infatti realizzate in collaborazione con EBAP le analisi dei dati che
hanno portato alla pubblicazione dell'Osservatorio sull'artigianato; si & realizzata la ricerca che ha
dato vita al volume sulla storia di Legacoop Piemonte. E inoltre proseguito lo studio sull'innovazione
digitale e organizzativa del Comune di Torino e si sono avviati due importanti progetti con ricadute
nel 2024: il cantiere della quarta edizione della Settimana del Lavoro e un percorso di di
approfondimento sui temi della cittadinanza attiva nei campi occupazionale e di orientamento.

A tal proposito va segnalato che nel corso dell'anno & stato, inoltre, sottoscritto un protocollo
d'intesa tra ISMEL e |'Ufficio Scolastico Regionale, confermando l'impegno dell'lstituto anche nella
creazione di momenti di riflessione, discussione, formazione e informazione sul tema
apprendimento-cittadinanza-lavoro in un'ottica di dialogo tra istituti scolastici, istituzioni, mondo del

lavoro e diverse generazioni.



Presentazione della Direttrice

Durante tutto I'anno ISMEL ha continuato a organizzare e promuovere convegni, incontri e seminari
di formazione sui temi del lavoro e dell'impresa tra passato e futuro: si sono realizzati sette iniziative
pubbliche di dibattito che hanno anticipato la Settimana del Lavoro; si & realizzata la V edizione e si
¢ awiata la VI di Uscite di Sicurezza, un progetto finanziato dalla Cittad di Torino per la
sensibilizzazione de3 ragazz3 in merito alla sicurezza sul lavoro e si & collaborato a due progetti
integrati promossi dal Polo del ‘900: "Mare" e "Polvere", la prima winter school del Polo del ‘200.
All'interno di questi progetti ISMEL ha contribuito alla realizzazione di momenti seminariali, a una
mostra e a tre laboratori didattici allargando la propria rete di collaborazioni.

Nel 2023 ¢, inoltre, proseguito il percorso assieme a volontar3 del Servizio Civile Universale, che con
la loro passione e le proprie inclinazioni hanno arricchito il bagaglio culturale di ISMEL contribuendo
con nuovi stimoli, competenze digitali e proattivita. Nel mese di settembre si & verificato
l'avvicendamento tra il volontario Tommaso Conti (oggi membro del nostro comitato scientifico) e le
attuali volontarie del Servizio Civile Universale Alessia Deledda e Francesca Piga. La valutazione
positiva dell'esperienza conclusa e di quella in corso hanno confermato la validita degli stimoli
inseriti nel progetto di SCU e di ISMEL come luogo adatto per far emergere qualita, capacitd,
professionalitd e potenziale.

Le diverse attivita si sono realizzate anche grazie a tutt3 coloro che hanno collaborato con ISMEL,
anche a titolo volontario, apportando, con le loro competenze e professionalitd, idee, progettualita
e concretezza organizzativa, in primis i componenti del CdA e del Comitato Scientifico.

Un riconoscimento va anche a tutte le personalitd, di natura istituzionale e privata, che hanno
riconosciuto il valore delle attivita proposte da ISMEL e le hanno sostenute economicamente; tra

questi, si ringrazia, in particolare, la Fondazione CRT.

Sul sito ismel.it, cosi come sui canali social dell’ente, si possono trovare maggiori informazioni su
tutte le attivita presenti in questa relazione oltre ai materiali digitali prodotti nel corso dell'anno.

Elena Sgubbi


https://www.ismel.it/

ISMEL

Istituto

ISMEL & un centro archivistico-bibliotecario, di divulgazione, documentazione e ricerca, in
cooperazione fra enti culturali, archivi, associazioni sindacali e di categoria fondato a Torino nel
2008 che, dal 2014, & partner del Polo del '900. ISMEL ha avviato la sua attivitd favorendo la
conservazione e la fruibilittd dei beni culturali archivistici e librari riguardanti in particolare i
movimenti sociali e politici, i luoghi di lavoro, le relazioni industriali e le conquiste relative ai diritti
sociali. A questa si sono aggiunte la valorizzazione del proprio patrimonio culturale e l'impegno nello
sviluppare attivita e progetti di informazione, formazione e approfondimento sui temi del lavoro e
dell'impresa tra XX e XXI| secolo che si rivolgono a student® e al pubblico generalista e specialista.
Si tratta di un progetto unico nel genere in Italia, capace non solo di custodire la memoria storica

ma di restituirle a un pubblico piu vasto utilizzando linguaggi e forme innovative.

La Mission
L'Associazione, che non ha fini di lucro e opera nell'ambito della Regione Piemonte, ha come scopo:

e laricerca, la raccolta, 'acquisizione, I'ordinamento, la conservazione e la fruizione di documenti
archivistici e librari e di altri beni culturali, indipendentemente dalla loro datazione, la loro forma
e il loro supporto, provenienti e riguardanti i movimenti sociali e politici, i luoghi di lavoro e le
relative imprese, le relazioni industriali e le conquiste sociali con particolare, ma non esclusivo,

riferimento a Torino e al Piemonte;

¢ la cura e la gestione dei beni culturali da esso detenuti a qualsiasi titolo e la loro valorizzazione
per mezzo di pubblicazioni, di materiali didattici, di esposizioni temporanee e/o a carattere

permanente;

e |'organizzazione di cicli di studio e di formazione e la promozione e |'organizzazione di ricerche

scientifiche sulla memoria del lavoro e delle imprese.



Organigramma

Presidenza e Consiglio di Amministrazione Invitati nel Consiglio di Amministrazione
e Gianni Rossetti - Presidente * Valentina Consiglio
¢ Giulio Lambresa - Vice-Presidente e Giovanni Maria Ricci
e Paolo Alberti e Diego Robotti

e Fabio Geremia
e Francesco Salinas

Direzione
e Elena Sgubbi

Revisore dei Conti
e Pier Luigi Passoni

¢ Assemblea dei Soci

e AIDDA - Delegazione Piemonte Valle d'Aosta

e AIDP Piemonte e Valle d'Aosta

¢ API Torino e Provincia

e ArDP - Archivio donne in Piemonte

o ASAPI

e Centro di documentazione della Camera del Lavoro di Biella
e CCIL Torino

¢ CIA Piemonte

e CISL Torino-Canavese

e Citta di Torino

e Cittd Metropolitana di Torino

e CNA Piemonte

e Confartigianato Imprese Piemonte

e Confcoperative Piemonte Nord

e Confesercenti Torino e Provincia

e Confservizi Piemonte - Valle d'Aosta

e Centro Studi Fiat

e CSC - Archivio Nazionale Cinema Impresa

e EBAP - Ente Bilaterale Artigianato Piemontese

e Ecomuseo del tessile di Perosa Argentina

¢ Fondazione Culturale Vera Nocentini

¢ Fondazione dei Studi Storici Gaetano Salvemini
¢ Fondazione Istituto Piemontese Antonio Gramsci
e Job Film Days

e legacoop Piemonte

e Ordine Consulenti del Lavoro

¢ Stalker Teatro

e UIL Torino e Piemonte

¢ UNCEM - Unione nazionale comuni comunitd enti montani
e UNCEM Piemonte

¢ Unione Industriali Torino



Comitato Scientifico

¢ Luciano Abburra: Sociologo con formazione economica. Ha esperienza di ricerca sui temi del
lavoro e delle politiche sociali, dell'istruzione e della formazione professionale. Laureato
all'Universita di Trento, master in Public Management alla SDA Universitad Bocconi di Milano, &
stato dirigente dell’lstituto Ricerche Economico Sociali del Piemonte (1992-2020). Ha diretto e
condotto progetti di ricerca pluriennali su Cambiamenti del lavoro, fabbisogni di professionalita
e competenze e su Alternanza scuola lavoro.

¢ Mariapaola Aimo: Professoressa di Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di Giurisprudenza
dell'Universita di Torino. La sua attivita scientifica si caratterizza per la costante attenzione
dedicata alla dimensione eurounitaria e comparata del diritto del lavoro. Tra i suoi interessi di
ricerca si segnala il tema dei diritti fondamentali della persona nel rapporto di lavoro, e piu
specificamente della materia della cd. Data Protection, e quello dei contratti di lavoro non
standard.

¢ Matteo Beccuti: Amministratore Delegato di Environment Park. Laureato in giurisprudenza
presso |'Universita degli Studi di Torino, perfeziona i suoi studi attraverso un Master in Diritto e
Contrattualistica d'Impresa.ha ricoperto cariche in consigli d'amministrazione pubblici e privati e
sviluppato un’esperienza decennale in ambito bancario-assicurativo.

¢ Sonia Bertolini: Professoressa associata in Sociologia dei processi economici e del Lavoro
presso il dipartimento di Culture, Politica e Societa dell'Universita di Torino. Insegna Sociologia
del lavoro e Sociologia economica, & Direttrice dell'Osservatorio Universita e Professioni e del
Master in Gestione delle Risorse Umane. Ha ricoperto ruoli di coordinamento, direzione e
partecipazione in programmi di ricerca nazionale e internazionale.

¢ Cristina Capelli: Responsabile attivitd mutualistiche presso Societd di Mutuo Soccorso ed
Istruzione del Sociale Solidea.

¢ Gian Carlo Cerruti: Gia Professore associato di Sociologia dell'organizzazione e di Relazioni
industriali presso |'Universita di Torino e Direttore del Master universitario di Il Livello in
Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane. E ideatore della Settimana del Lavoro. | suoi
interessi di ricerca si concentrano sui temi della moderna organizzazione del lavoro delle
imprese industriali, sugli orari di lavoro, sulle relazioni industriali aziendali.

¢ Tommaso Conti: Dottorando in Storia del Pensiero economico, Dipartimento di Scienze
Politiche dell'Universita degli Studi di Roma Tre. Da settembre 2022 a settembre 2023 ha svolto
il Servizio Civile presso ISMEL. Nel corso del suo percorso ha evidenziato qualité organizzative e
competenze specifiche che abbiamo ritenuto fondamentali per portare un contributo al
proseguo delle attivita delllstituto.

¢ Renato Lanzetti: Economista, ha operato presso la SORIS Spa, poi presso la Direzione Studi
economici e Strategie della FIAT Spa ed & stato Dirigente di settore-Area di ricerca “Politiche
industriali” e Direttore vicario dell'lRES Piemonte. Autore di numerose ricerche e pubblicazioni, &
stato docente in corsi di formazione in campo economico per enti locali, enti pubblici,
organizzazioni sindacali, istituti scolastici ed associazioni.



Daniele Marini: Sociologo e saggista, & Professore di Sociologia dei Processi Economici presso
I'Universita di Padova. Ha concentrato la sua attivita di studio e di ricerca, in prevalenza, sui
modelli di sviluppo sociale ed economico, alle trasformazioni delle culture del lavoro
imprenditoriale e dei lavoratori.

Laura Morgagni: Opera dal 2005 presso la Fondazione Torino Wireless, fondazione focalizzata
sull'accelerazione delle imprese e delle citta attraverso il processo di innovazione. Dal 2013 &
Segretaria Generale della SmartCommunitiesTech, il Polo tecnologico italiano dedicato al
“Tecnologie per le comunita intelligenti”. Riunisce, in un unico sinergico sistema, i principali attori
italiani che affrontano la ricerca, il trasferimento tecnologico e innovazione industriale nel
campo delle Tecnologie per le Smart Communities.

Stefano Musso: Professore di Storia contemporanea all'Universita di Torino. Gia direttore di
ISMEL, Past President della Societd Italiana di Storia del Lavoro, & membro del Comitato di
coordinamento dello European Labour History Network. Concentra i suoi studi su Labour History e
Business History, con particolare attenzione alla storia sociale del lavoro, alle organizzazioni dei
lavoratori e degli imprenditori, ai conflitti sociali, alla storia delle relazioni industriali e alle
dinamiche contrattuali.

Valentina Pacetti: Professoressa di Sociologia dei processi economici e del lavoro presso il
dipartimento di Sociologia e ricerca sociale dell'universita di Milano - Bicocca. Tra i suoi interessi
di ricerca pil recenti le reti organizzative e il lavoro da remoto.

Pier Paolo Patrucco: Professore associato del Dipartimento di Economia e Statistica
dell'universita degli Studi di Torino. Docente di Politica economia. Le sue principali ricerche
riguardano 'Economia dell'innovazione e I'Economia industriale.

Cristina Romagnolli: Gia Direttrice territoriale Inail di Alessandria-Asti, da luglio 2023 &
Direttrice territoriale Inail di Torino Centro- Sud (comprese Moncalieri e Pinerolo). Si occupata
della gestione finanziaria, tecnica e amministrativa dellEnte attraverso |'adozione dei
provvedimenti necessari al raggiungimento degli obiettivi fissati dagli organi di indirizzo politico.

Michele Rosboch: Professore di Storia del diritto italiano ed europeo presso il Dipartimento di
Giurisprudenza nell'Universita degli Studi di Torino. Dal 2020 & Presidente di IRES Piemonte. E’
autore di libri e monografie scientifiche, nonché di numerosi saggi e articoli di argomento
giuridico e storico-giuridico, di segnalazioni e recensioni per Riviste specializzate.

Massimo Tamiatti: Ricercatore e dirigente sindacale. E' stato Chief Research Officer
dellAgenzia Piemonte Lavoro, dove ha coordinato gruppi di ricercatori nellambito delle
politiche del lavoro e della formazione professionale fino al 30 giugno 2023. E' un esperto di
servizi pubblici per I'impiego. Attualmente svolge ricerche presso il LABOratorio R. Revelli

Pietro Terna: Gia professore ordinario di Economia a Torino e precedentemente Segretario
della Confindustria Piemonte. E' studioso di modelli di simulazione ad agenti per le scienze
sociali e per le scelte di policy; fondatore di due associazioni torinesi per la partecipazione dei
cittadini. E stato presidente della Fondazione Collegio Carlo Alberto. E stato docente a
contratto di Econofisica nel corso di Fisica dei sistemi complessi. Autore di numerosi libri ed
articoli.



¢ Andrea Zaghi: Si occupa di economia, economia agroalimentare, cultura d'impresa, storie
d'impresa. In questi ambiti, oltre che come giornalista, lavora nella progettazione, creazione e
gestione di attivita di ufficio stampa, comunicazione e relazioni esterne per imprese e
associazioni d'impresa oltre che per pubbliche amministrazioni. Premio “Reporter del Gusto”
2014ssica-Confindustria. Collabora con il quotidiano Avvenire e con l'agenzia di stampa SIR,
oltre che con Fondazione Pirelli, Centro per la cultura d'impresa di Milano, Associazione
Museimpresa, APl Torino. & professore a contratto presso |'Universitad di Parma (Laboratorio
“Storie di fabbriche e uffici Il racconto dei luoghi della produzione, ieri e oggi”). E' consulente
del Politecnico di Torino per la comunicazione alle imprese.

* Mauro Zangola: economista, gia Direttore del Centro Studi dell'Unione Industriale di Torino. E
stato coordinatore del MESAP, Polo della Meccatronica, Amministratore Delegato di TNE (Torino
Nuova Economia), membro del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Mario Operti e
Direttore di ISMEL. E membro del Consiglio di Amministrazione dell'Universita di Torino.



OBIETTIVI STRATEGICI

Nel progetto di sviluppo strategico triennale 2021-2023 si & posto di ridiscutere e ripensate le
priorita, i modi del progettare e i comportamenti in grado di favorire e abilitare percorsi originali di
innovazione, di sostenibilita e di legittimazione sociale e culturale. Questo programma &
sinergicamente legato al piano delle attivita da attuare negli anni a venire.

Gli obiettivi principali posti si possono riassumete in:

e Raccogliere e organizzare materiali archivistici integrandoli con le altre attivita del Polo del ‘200
tramite  QcentRo. Introdurre sempre piu  tecnologie innovative nell'organizzazione
dellinformazione sia essa di tipo cartaceo tradizionale o di tipo multimediale;

¢ Realizzare momenti di interscambio tra le forze sociali e con la comunita scientifica per
generare un’attenzione alle opinioni, anche a quelle che appaiono meno consolidate;

e Generare impatto civico rafforzando buone pratiche di cittadinanza attiva sia realizzando
progetti che favoriscono comportamenti positivi sia tramite iniziative che attivano i cittadini su
temi di attualitd;

e Affermare ISMEL come centro di interpretazione del presente a partire dalla storia affrontando
temi di attualitd;

e Aumentare la produzione digitale per la cultura creando, conservando e diffondendo contenuti
digitali disponibili nel presente che possano rimanerlo nel futuro e che possano diventare
materiali d'archivio;

¢ Sviluppare modalita originali per raggiungere e coinvolgere nuovo pubblico - in particolare i
giovani e i non residenti a Torino - interessato alle attivita di ISMEL.

Inoltre, nel corso dell'anno si & lavorato sui seguenti obiettivi di sviluppo sostenibile proposti
dall’Agenda 2030, in particolare su:

4 QUALITY
EDUCATION

!!ll 4) Garantire un'istruzione di qualita inclusiva e paritaria e di promuovere opportunita di
apprendimento permanente per tutti;

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

8) Promuovere una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, la piena

occupazione e il lavoro dignitoso per tutti;

12) Garantire modelli di consumo e produzione sostenibili;

1 PARTNERSHIPS
FORTHE GOALS

@ 17) Ratforzare le modalita di attuazione e rilanciare il partenariato globale per lo sviluppo
sostenibile.
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| NUMERI DEL 2023

ISMEL
Soci: 32
Collaborazioni: 49 realta del territorio

ARCHIVIO
Metri lineari archivio: +300
Fondi acquisiti: 2

BIBLIOTECA

Volumi catalogati: oltre 7670
Testate di periodici catalogati: 45
Fondi acquisiti: 1

Volumi acquistati: 317

INIZIATIVE

Incontri con il pubblico: 25
Relatrici e relatori coinvolti: 49
Percorsi multimediali: 2
Testimonianze raccolte: 46
Mostre: 2

Pubblicazioni: 3

Docufilm: 1

VISIBILITA
Uscite stampa: 27

VISITE PAGINE SOCIAL
e Instagram: Visite al profilo 757 (+95,1% dal 2022)
e YouTube: 4.346 visualizzazioni totali
+ 27 iscritti

Dati rilevati dal 1 gennaio 2023 al 31 dicembre 2023



COLLABORAZIONI

Agenzia Piemonte Lavoro

AIDDA - Delegazione Piemonte Valle d'Aosta
AIDP (Agenzia ltaliana Direzione Personale)
Piemonte e Valle d'Aosta

AIDP Piemonte e Valle d'Aosta

ANPI Torino

API (Associazione Piccole e Medie Imprese)
Torino

Archivio donne in Piemonte

Archivio nazionale cinematografico della
Resistenza

Archivissima

ASAPI

Assessorato ai Rapporti col Sistema
Carcerario

Associazione culturale Vera Nocentini
Associazione nazionale combattenti e reduci
Camera di Commercio, Industria, Artigianato
e Agricoltura di Torino

Centro di documentazione della Camera del
Lavoro di Biella

Centro Einstein di Studi Internazionali
Centro Internazionale di Studi Primo Levi
Centro Storico Fiat

Centro Studi Sereno Regis

CGCIL Torino

CIA Piemonte

CISL Torino-Canavese

Citta di Torino

Citta Metropolitana di Torino

CNA Piemonte

Confartigianato Imprese Piemonte
Confcooperative Piemonte Nord
Confesercenti Torino e Provincia
Confservizi Piemonte - Valle d'Aosta
Cooperativa Orso

CSC - Archivio Nazionale Cinema Impresa
Distretto Cinema

EBAP (Ente Bilaterale sull’Artigianato
Piemontese)

Ecomuseo del tessile di Perosa Argentina
Fondazione Bruno Kessler

Fondazione Carlo Donat-Cattin
Fondazione di studi storici Gaetano
Salvemini

Fondazione Istituto Piemontese Antonio
Gramsci

Fondazione Polo del ‘900

e |IS Avogadro di Torino

e IS Cellini di Valenza (AL)

¢ IS Martinetti di Caluso (TO)

¢ |RES Piemonte

e Istituto piemontese per la storia della
Resistenza e della societd contemporanea
“Giorgio Agosti” (ISTORETO)

e Job Film Days

¢ LABORatorio Riccardo Revelli

e Legacoop Piemonte

* Magazzini OZ

e MAUTO

¢ Museimpresa

¢ OCSE (Organizzazione per la
Cooperazione e lo Sviluppo Economico)

¢ Ordine Consulenti del Lavoro

e Panini S.p.A.

¢ Politecnico di Torino

e Stalker Teatro

e TurismoTorino

e Ufficio della Garantedei diritti delle

persone privatedella liberta personale della

Citta di Torino
¢ Ufficio scolastico regionale del Piemonte
e UIL Torino e Piemonte
o UNCEM Piemonte
e Unione culturale Franco Antonicelli
¢ Unione Industriali Torino
¢ Universita di Milano Bicocca
e Universita di Torino

Protocolli d'intesa

e Citta di Torino
1. Torino Automotive Heritage Network
2. Innovazione digitale e organizzativa,
qualita ed efficienza dei servizi, PNRR e
nuove funzioni di servizio, fabbisogni
occupazionali, ricambio generazionale e

formazione nella Pubblica Amministrazione:

il caso del Comune di Torino

e Ufficio scolastico Regionale del Piemonte
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FINANZIATORI

e Citta di Torino
1. Apprendimento e Lavoro
2. Uscite di sicurezza

¢ Legacoop Piemonte
Progetto V.I.P. - Valori Imprese Persone

¢ Fondazione Polo del ‘900
1. Polvere
2. Mare

¢ Ministero della Cultura

1. DGE Direzione Generale Educazione, Ricerca e Istituti Culturali - L. 534 /96 Art. 8 a sostegno
delle attivita annuali dell'ente valutate sulla base di una programmazione triennale

2. DGA - Direzione Generale Archivi per il Bando: Concessione contributi per interventi sugli

archivi dei movimenti politici e degli organi di rappresentanza dei lavoratori per il progetto /

“sindacati” degli industriali

DGB - Direzione Generale Biblioteche: Contributo delle biblioteche per acquisto libri

4. DGB - Direzione Generale Biblioteche: Contributo per il funzionamento e le attivita delle
biblioteche non statali per il progetto Catalogazione biblioteca personale di Aris Accornero

5. DGE Direzione Generale Educazione, Ricerca e Istituti Culturali: Bando Pubblicazioni,
Contributo per la pubblicazione di Motor-town. Innovazione, rigenerazione e turismo. Torino e le

o

altre esperienze internazionali.

¢ Regione Piemonte
. L.R. 11/2028 art.21: Conservazione catalogazione patrimonio bibliografico per il progetto
Unione Industrislai Torino: Cataogazione e catalogazione dei volumi del fondo Abrate (fine del
XIX secolo e primi decenni del XX secolo), digitalizzazione e catalogazione della rivista
L'informazione industriale (1922-1965) e dei manifesti del biennio rosso
2. L.R. 11/2018 art.23: Bando Valorizzazione dei beni archivistici e bibliografici di interesse
culturale per il progetto La Regione Piemonte per la formazione professionale. Storia,

J—

evoluzioni, trasformazioni dagli anni 70 alla fine del secolo.

¢ Fondazione CRT
Progettazione Settimana del Lavoro 2024

e EBAP
1. Realizzazione Osservatorio sull’artigianato in Piemonte 2020-2023
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ATTIVITA DI RICERCA

Lavoro e wellbeing. Nuovi lavori, felicita e salute per lo sviluppo del Piemonte.
Cantiere della Settimana del Lavoro 2024

L'attivita & stata strutturata partendo dai temi individuati in fase di progettazione e verso i quali
orientare le riflessioni e le iniziative di ISMEL: qualita della vita di lavoro, benessere lavorativo,
felicita, wellbeing, salute, qualita e tenore di vita, soddisfazione personale, equilibrio tra vita privata
e lavoro. Partendo da questi spunti arricchiti da costanti elaborazioni, riflessioni e confronti
all'interno del comitato organizzatore, il percorso ha avuto la duplice valenza di formulare da un lato
una proposta programmatica sulla quale costruire la Settimana del Lavoro 2024 e dall'altro proporsi
da subito al pubblico e alla vasta comunita accademica, scientifica e studiosa con gli appuntamenti
della rassegna Settimana del Lavoro OFF tenutasi all'interno dell'anno 2023.

Gli eventi che hanno animato la rassegna sono da intendersi come parti integranti di un percorso
avvalorato dal lavoro del Comitato arricchito costantemente da spunti, rassegne stampa,
elaborazioni, raccolte dati. Questo lavoro ha consentito di individuare i temi precisi su cui orientarsi
e coinvolgere studios™®, soci dell'lstituto, stakeholder, partner e personalita istituzionali, accademiche
e del mondo del lavoro e delle parti sociali attorno al mutamento del rapporto essenziale tra il
lavoro - inteso come mansione svolta, responsabilita ricoperta, luogo o insieme di luoghi, ma anche
e soprattutto come cultura e sistema di valori, attitudine ed etica - e la persona in quanto essere
umano, lavoratrice o lavoratore a tutto tondo e portatrice di un radicale cambiamento di
atteggiamento rispetto a quelli che fino a ieri erano considerati i valori consolidati. Accanto a
queste tematiche & stato ritenuto di riservare spazio anche a panoramiche sugli andamenti
occupazionali per approfondire quanto e in che modo esse possano essere determinate anche da
circostanze legate al wellbeing.

Alla luce di questo lavoro organizzativo & stato definito il seguente programma di incontri la cui
struttura ha sempre previsto un tavolo di discussione da tenersi a seguito della presentazione di uno
studio, una ricerca e/o una presentazione specifica sul tema centrale dell'appuntamento:

1) Salario minimo - Teorie e pratiche, in Italia e in Europa

2) La settimana corta - Modelli ed effetti

3) Total Rewards - Un modello per la gestione e lo sviluppo delle persone nelle organizzazioni

4) Chi assume oggi in Piemonte? - La dinamica produttiva nel torinese attraverso i flussi
occupazionali del lavoro dipendente (2018-2022)

5) Lavoro in presenza e lavoro agile - Il problematico mosaico di lavori digitalizzati e lavori
tradizionali dopo I'emergenza sanitaria

6) Qualita e senso del lavoro - Le grandi dimissioni segnano un cambiamento valoriale?

7) Economie locali in Piemonte - Una mappa dinamica

Nel corso di questi incontri hanno partecipato a vario titolo (studios®, relator*, testimonianze)
personalita legate a:

e Agenzia Piemonte Lavoro, AIDP (Agenzia ltaliana Direzione Personale) Piemonte e Valle d'Aosta
¢ API (Associazione Piccole e Medie Imprese) Torino

¢ Asian Developement Bank,

e Camera di Commercio Torino

e CISL Torino Canavese

e Citta di Torino

e CCIL Torino
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¢ Fondazione Bruno Kessler

e Gruppo Intesa Sanpaolo

e |RES Piemonte

¢ LABORatorio Riccardo Revelli

e OCSE (Organizzazione per la Cooperazione e lo Sviluppo Economico)
e Tubiflex Gruppo Interpump

e UIL Torino

e Piemonte, Universita di Milano Bicocca

e Universita di Torino

¢ Unione Industriali Torino

Il comitato organizzatore della Settimana del Lavoro 2024 & attualmente diretto dalla direttrice
Elena Sgubbi, coordinato da Eliana Lanza e composto da: il presidente Giovanni Ferrero (fino alla
fine del mandato il 13 luglio 2023), il presidente Gianni Rossetti (presidente ISMEL dal 13 luglio
2023), Gian Carlo Cerruti, Cristina Maccari, Reato Lanzetti, Gigi Guarise, Massimo Tamiatti, Renata
Tebaldi, Sonia Bertolini, Aldo Enrietti, Mauro Zangola.

Apprendimento e lavoro

Partendo dalle riflessioni sul legame tra formazione e tasso di occupazione estendendo il
ragionamento al mondo della scuola e ai luoghi di apprendimento delle piu giovani generazioni, nel
corso dell'anno si & avviata la proposta del progetto "Apprendimento e lavoro" quale mezzo di
approfondimento sui temi della cittadinanza attiva nei campi occupazionale e di orientamento,
attivando i contatti con le scuole da coinvolgere in percorsi di conoscenza del collegamento tra i
contesti formativi e quelli occupazionali, sociali, culturali ed economici.

La duplice valenza del progetto pone da un lato 'esigenza costante di ricerca, confronto e analisi
dei contesti occupazionali con i quali si misureranno le nuove generazioni e dall'altro proprio il
contatto con queste ultime. A tal proposito il progetto & stato proposto quale attivita da pianificare
negli istituti scolastici torinesi quale implementazione delle attivita curricolari di orientamento con
pratiche ed azioni di diretto contatto con testimonianze e luoghi di lavoro.

"Apprendimento e lavoro" prosegue con il sostegno della Citta di Torino formalizzato tramite
delibera comunale il 19 dicembre 2023.

L'attivita vede la collaborazione con I'Ufficio scolastico regionale del Piemonte con il quale - in data
15 maggio 2023 - ISMEL ha sottoscritto un protocollo d'intesa dedicato alle attivita di formazione,

confronto, orientamento e interlocuzione sull'asse apprendimento-cittadinanza-lavoro.

EBAP: Osservatorio

Nel corso del 2023 ISMEL ha curato (per conto dell’Ente Bilaterale sull’Artigianato Piemontese)
ricerca, analisi ed elaborazione dei dati sul comparto artigiano piemontese e in particolare sulle
imprese aderenti ad EBAP. La ricerca ha visto impegnato un gruppo di lavoro nato dalla
collaborazione tra ISMEL ed EBAP coordinato dal prof. Aldo Enrietti (membro del comitato
scientifico di ISMEL sino alla scadenza del 17 ottobre 2023) e di due collaboratori di ISMEL del
Dipartimento Culture, Politica e Societa dell'Universita di Torino, Gianmaria Pessina e Gianluca

Scarano.
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Le vostre storie

"Le vostre storie” & un'indagine conoscitiva che vuole raccogliere i vissuti di giovani di diverse
nazionalitd e estrazione sociale dando voce alle loro esperienze con particolare attenzione al loro
rapporto con il mondo del lavoro. L'obiettivo del progetto consiste non solo nel raccogliere e
conservare le interviste, le testimonianze e i racconti come memoria d'archivio ma anche e
soprattutto nell'investigare il ruolo occupato dal lavoro nelle loro esperienze e relazioni. Il materiale
raccolto dalle interviste, infatti & stato nei primi mesi dell’anno restituito attraverso la pubblicazione
sul sito di ISMEL delle stesse, mentre le informazioni raccolte saranno messe a disposizione per studi
di natura socioeconomica che verranno realizzate in collaborazione con I'Universita di Torino e
I'Universita di Milano-Bicocca.

Nel corso dellanno 2023 & stato ultimato |'upload delle interviste pit recenti (2022) sul sito di
ISMEL, allargando le possibilitad di raccolta di informazioni ed esperienze alle elaborazioni di
studios®, pubblico interessato e comunita scientifica e accademica. A tal proposito grazie al ruolo
di ISMEL il materiale de “Le vostre storie” & stato utilizzato come fonte per la stesura di tesi in

sociologia del lavoro all'Universita di Torino.

Motor-town. Innovazione, rigenerazione e turismo. Torino e le altre esperienze

internazionali

IE in atto il progetto di pubblicazione di un volume sul tema “motor-town”. Le motor-town sono le
cittd che nella seconda etd industriale si sono caratterizzate per la dominanza dell'industria
automobilistica, che ne ha caratterizzato non solo I'economia ma anche lo sviluppo urbano, la
socialita e la cultura. Il caso di Torino motor-town & da diversi anni oggetto di studio nell'ambito del
protocollo d'intesa “TAHN Torino automotive heritage” fra ISMEL, MAUTO, Politecnico di Torino e
Citta di Torino e TurismoTorino.

In un approccio transdisciplinare, si intendono delineare le condizioni, gli esiti e le prospettive di
questi processi, esemplificati per differenti contesti urbani, fra passato e futuro.

Nel mese di novembre 2023 la Direzione generale Educazione, ricerca e istituti culturali del
Ministero della Cultura ha comunicato a ISMEL un finanziamento per la realizzazione del volume
Motor-town. Innovazione, rigenerazione e turismo. Torino e le altre esperienze internazionali
nell'ambito del bando del MiC "Convegni e pubblicazioni".

Dalla presente comunicazione ISMEL si & attivata in coordinamento con la curatrice del volume, la
prof.ssa Rossella Maspoli del Politecnico di Torino, per la definitiva definizione dell'indice e dei
contributi tecnico-scientifici del volume e contemporaneamente ha avviato i contatti per la
successiva pubblicazione con la collana "Le impronte” di Franco Angeli. Il progetto si concretizzera

entro la prima meta dell'anno 2024.
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Innovazione digitale e organizzativa, qualita ed efficienza dei
servizi, PNRR e nuove funzioni di servizio, fabbisogni occupazionali,
ricambio generazionale e formazione nella Pubblica

Amministrazione: il caso del Comune di Torino

Nel corso del 2023 & proseguita la ricerca svolta dall'equipe di ricerca di ISMEL.Sono state svolte 46
interviste dalla durata di circa un'ora e mezza ciascuna a figure individuate di comune accordo con
la Direzione del Personale, a partire dai ruoli dirigenziali sino ad arrivare agli operatori esecutivi, in
quattro Dipartimenti: Risorse Finanziarie, Fondi UE e PNRR, Commercio, Servizi Sociali. Un prima,
seppur parziale, presentazione di alcuni risultati della ricerca qualitativa ai referenti del progetto
della direzione del Personale, limitatamente ai Dipartimenti Risorse Finanziarie e Fondi UE e PNRR, si

é tenuta il 4 maggio 2023.

Mare

Mare & un progetto integrato, promosso dalla Fondazione Polo del ‘900 e realizzato da 11 istituti,
costituito da un mese di programmazione svoltasi tra il 28 settembre e il 28 ottobre 2023. Gli istituti
che hanno preso parte a Mare hanno collaborato nella realizzazione di un programma che mettendo
assieme temi e linguaggi diversi, avessero come fattore comune il tema del mare come spunto di
ricerca ed elaborazione culturale. Le prospettive messe in campo dai diversi istituti hanno permesso
di proporre un’analisi multidisciplinare e completa che potesse spaziare dall'approccio storico sino a

riflessioni sull'emergenza ambientale.
In costante aggiornamento con gli altri enti impegnati nel progetto, ISMEL nell'ambito di Mare:

- ha curato la mostra "Archeoplastica. Il '900 restituito dal mare" che ha di fatto inaugurato l'avvio
del progetto e che & rimasta allestita per tutto il corso della durata di Mare orientata alla

sensibilizzazione sul tema dell'inquinamento e della sostenibilita ambientale

- ha preso parte all'organizzazione del convegno "La rivoluzione dei container fra terra e mare"
dedicato alla logistica portuale e in particolare alla dominanza dei container nell'organizzazione del

lavoro e delle merci.
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Il progetto Mare & stato coordinato dall'Unione culturale Franco Antonicelli, in collaborazione con
Archivio nazionale cinematografico della Resistenza, Associazione nazionale combattenti e reduci,
CSC-Archivio Nazionale Cinema Impresa, Fondazione Istituto piemontese Antonio Gramsci, ISMEL,
Istituto di studi storici Gaetano Salvemini, Istituto piemontese per la storia della Resistenza e della
societd contemporanea “Giorgio Agosti”, Dipartimento di Culture, Politica e Societa dell’'Universita

di Torino, Job Film Days e Centro Studi Sereno Regis.

Polvere

Polvere progetto integrato, promosso dalla Fondazione Polo del ‘900 e realizzato da 11 istituti,
costituito dalla realizzazione di una “winter school” tenutasi nei giorni 15, 16 e 17 novembre 2023
rivolta a ragazz* di etd compresa tra i 18 e i 29 anni.

La winter school dal titolo “Polvere. Lo sguardo della storia sui conflitti contemporanei” ha previsto
un costante lavoro di coordinamento tra gli istituti per formulare una proposta didattica dedicata al
tema dei conflitti garantendo una pluralita di approcci storici e scientifici, offrendo un’esperienza
partecipativa non limitata alla lezione frontale, ma anzi prediligendo momenti di seminario,

confronto, laboratorio e coinvolgimento attivo degli iscritti e delle iscritte.
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SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Nella prima meta dell'anno 2023 & proseguito e giunto a compimento il progetto 2022-2023 del
Servizio Civile Universale “Una rete di storie” che ha permesso nel contempo di coinvolgere in
maniera totale volontari* sugli aspetti esposti in fase progettuale e al tempo stesso perseguire gl
obiettivi soprattutto connessi alla valorizzazione storica, archivistica e alla costruzione,
organizzazione e comunicazione di eventi avvalendosi dei mezzi dei vari mezzi di comunicazione
digitali e social.

Al termine del percorso, dato il buon riscontro reciproco degli esiti dell’'esperienza, il volontario
Tommaso Conti & stato nominato membro del Comitato Scientifico di ISMEL il 17 ottobre 2023.

Contemporaneamente & stato presentato il progetto 2023-2024 dal titolo “Storie con-nesse”
realizzato in collaborazione con Polo del '900, Fondazione lIstituto piemontese Antonio Gramsci,
Fondazione di studi storici Gaetano Salvemini, Associazione Culturale Vera Nocentini, Istituto
piemontese per la storia della Resistenza e della societd contemporanea “Giorgio Agosti”
(ISTORETO), ANCR, Fondazione Carlo Donat-Cattin e Citta di Torino.

Le due volontarie selezionate fin da subito hanno preso parte ad attivita di formazione
parallelamente al loro inserimento attivo nel percorso progettuale di ISMEL, affiancando il personale
dell'istituto in attivita di comunicazione e realizzazione delle iniziative e collaborando alle attivita
legate all’archivio e alla biblioteca dell’'ente.

“La possibilita di svolgere il servizio civile in
ISMEL & stata un'esperienza ricca e molto
formativa. Lavorare in un ambiente culturale
come il POLO del 900 é stato decisamente
stimolante e mi ha dato la possibilita di
approfondire diverse tematiche legate alla
mia ricerca universitaria e non solo.”

Tommaso Conti

Servizio Civile Universale 2022/2023

“Grazie all'esperienza del servizio civile,
ISMEL mi ha permesso di acquisire ulteriori
competenze nell'ambito bibliotecario e
archivistico. Questo mi  ha dato la
possibilita di conoscere nuove realtd legate
a un settore lavorativo gia di mio interesse.”

Francesca Piga

“Il servizio civile presso ISMEL mi ha dato
l'opportunita di sviluppare le mie passioni, in
particolare ['aspetto della comunicazione
social e della gestione eventi; di migliorarmi
sia professionalmente che personalmente.”

Alessia Deledda

Servizio Civile Universale 2023/2024
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PUBBLICAZIONI

“50 anni di Legacoop Piemonte. Un viaggio tra mercato e valori”

Nell'ambito del progetto V.I.P. e di conseguenza partendo dalla ricerca archivistica, dalle interviste e
dalla selezione di documenti e fotografie, & stato realizzato il volume "50 anni di Legacoop
Piemonte. Un viaggio tra mercato e valori'. Il libro ripercorre in ordine cronologico la storia di
Legacoop Piemonte dalla sua fondazione (datata 1973) sino ai giorni nostri ricostruendone le
vicende, I'evoluzione e dedicando un focus specifico alle sedi storiche. Ogni capitolo & dedicato a
un decennio e intreccia gli sviluppi politici ed economici internazionali, nazionali e regionali con lo
sviluppo della cooperazione sul territorio piemontese, il suo radicamento, la crescita e la
trasformazione davanti a nuovi bisogni e nuove sfide.

II' volume & stato pubblicato dalla Fondazione Ivano Barberini ed & stato impreziosito
dallintroduzione del Presidente Nazionale di Legacoop Simone Gamberini, dalla prefazione del
Presidente di Camera di commercio di Torino Dario Gallina, dall'introduzione del Presidente di
Legacoop Piemonte Dimitri Buzio e dalle illustrazioni curate dal maestro Ugo Nespolo.

m Fondazione

Barberini

50 anni di Legacoop Piemonte
Un viaggio tra mercato e valori
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Osservatorio EBAP

Nel mese di ottobre 2023 il lavoro di ricerca, analisi ed
elaborazione dei dati riferiti allanno solare 2022 si &
concretizzato nella pubblicazione Osservatorio 2023. La
pubblicazione si & concentrate sull’analisi della situazione

dell'artigianato piemontese, sulle imprese aderenti ad EBAP,

OSSERVATORIO 2023 sul Fondo di Solidarieta Bilaterale dell’Artigianato (FSBA), su
Elaborazione Dati 2022

interventi di sostegno al reddito, su attivita legate al tema
della sicurezza e sull'analisi dei singoli bacini territoriali di
tutte le province piemontesi.

Elaborazioni dati 2022 con il coordinamento editoriale del
prof. Aldo Enrietti con la collaborazione di Gianmaria Pessina
e Gianluca Scarano (Universita di Torino /ISMEL).

“La fabbrica brucia - Contrattazioni, scioperi e dintorni”

Nel 2023 & stato pubblicato (con la collaborazione di ISMEL, |
CGIL Piemonte, FIOM-CGIL e SPI CGIL Torino) il libro "La
fabbrica brucia" di Isidoro Antonio Sorella, dedicato alla storia

del. mo.vimen’r.o sindacale c:*Iell fanalificio Al’rissimo. La ;LdfdbbriCd bruCid‘

realizzazione di questo volume & il coronamento di un percorso

Isidoro Antonio Sorella

pluriennale costituito dalla raccolta di materiale archivistico Contrattazioni, scioperi e dintorni

composto da documentazione relativa a contrattazioni interna e |

i
attivitd sindacale. Tale materiale costituisce parte consistente r e
del Fondo Antonio Sorella depositato presso ISMEL. La

realizzazione del libro & stata sollecitata dall'lstituto prendendo

atto (in fase di catalogazione) della rilevanza e delle potenzialita
storiche del materiale e delle testimonianze dirette a
disposizione.

Le illustrazioni e le fotografie presenti sulla copertina e all'interno
del volume provengono dalle unita del suddetto archivio.
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ATTIVITA DI DIFFUSIONE CULTURALE

Storia di una piccola multinazionale torinese: Panini S.p.A.

Terminate le operazioni di censimento e digitalizzazione dell'archivio storico dell'azienda e della
famiglia Panini, a seguito del finanziamento regionale erogato a fine 2022 per la valorizzazione
degli archivi, & stato realizzato un docufilm che, partendo dall'acquisizione di una decina
videointerviste a familiari, dipendenti e collaboratori stretti dell’azienda, ricostruisca le vicende
dell'azienda Panini S.p.a. sul territorio piemontese e sullo scenario internazionale dando spazio e

rilievo a materiali storici, filmati d’'archivio e documenti d'epoca.

https://www.youtube.com/watch?v=pAS3SfX3Cyk

ﬂmel

STORIA DI UNA PICCOLA
MULTINAZIONALE TORINESE

AN NI

0 TRa& MATERIALI D ARCHMIO E IMTERMISTE

Uk RACCO

Job film days

Si & rinnovata e consolidata la partnership tra ISMEL e Job Film Days, il festival cinematografico
dedicato alle tematiche del lavoro organizzato dall'omonima associazione.

La IV edizione della rassegna si & tenuta a Torino dal 3 all'8 ottobre 2023 aprendosi a pellicole
internazionali e focus legati anche a temi quali la salute e sicurezza sul lavoro. ISMEL rinnovando la
collaborazione ha, inoltre, coadiuvato la conferenza stampa di presentazione del Job Film Days
tenutasi il 18 settembre 2023 nell'Auditorium del Polo del '900 di Torino.

Il sodalizio verra rinnovato nel 2024 non solo per la quinta edizione del Festival, ma con la
collaborazione al programma della Settimana del Lavoro da parte dell'associazione Job Film Days

che nel 2023 & diventata a tutti gli effetti parte della compagine sociale di ISMEL.
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https://www.youtube.com/watch?v=pAS3SfX3Cyk

Uscite di Sicurezza - V edizione

Nel corso del 2023 ISMEL ha realizzato le attivitd programmate nellambito della V edizione di
Uscite di Sicurezza Il progetto, finanziato dall’Assessorato al lavoro della Citta di Torino & realizzato
in collaborazione con Cooperativa Orso e MagazziniOZ. Il tema della Sicurezza sui luoghi di lavoro
& senza dubbio un assunto chiave dei nostri giorni. Anche se con impatti diversi, & un argomento che
si riflette su tutti i settori e le categorie del mondo del lavoro.

Sono state realizzate:

- il 5 aprile al Polo del ‘900 una giornata di confronto tra dirigenti, docenti, coordinatrici e
coordinatori, personale scolastico, USR e rappresentanti degli studenti e delle studentesse con lo
scopo di attivare un confronto peer to peer sulle buone pratiche adottate dalle singole realta
scolastiche;

- l'attivita “Scoprire i Mestieri e la Sicurezza” tesa a promuovere un percorso di partecipazione
attiva dei giovani student* delle scuole e della formazione professionale, coinvolgendoli nella
costituzione di una redazione di comunicazione specializzata nella realizzazione di prodotti video
che possano raccontare e descrivere vari profili e rischi professionali;

- la realizzazione del “kit didattico cybersecurity” per approfondire con studenti e studentesse il
tema della sicurezza, nello specifico dell'ambito, sempre piu attuale, della sicurezza del lavoro
legata al digitale, un ambito dalle nuove generazioni sempre pit utilizzato;

- l'urban game a squadre e a premi #ProudToBeSafe tenutosi il 20 maggio 2023 finalizzato alla
sensibilizzazione, conoscenza e all'informazione della sicurezza in cittd;

- l'attivitar creativa, artistica e performativa “StaySafe in the City” il 9 giugno 2023 rivolta «
partecipanti di tutte le eta e dedicata ai temi della sicurezza.
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MOSTRE

Mostra “Archeoplastica. Il ‘900 restituito dal mare”

Nell'ambito del progetto integrato Mare del Polo del ‘900, l'istituto si & occupato dell’'organizzazione
e dell'allestimento della mostra nata dalla collaborazione con il progetto Archeoplastica che da
anni si occupa di recuperare sulle spiagge reperti di prodotti di consumo plastici ancora conservati,
ricostruirne la storia e divulgare la sua attivita sui social.

ISMEL ha selezionato i 30 reperti da esporre al Polo del '900, supervisionato la cura dell'allestimento,
selezionato i filmati da proiettare nel percorso espositivo e curato le didascalie in modo da ottenere
una duplice matrice: storica (legata alla diffusione della plastica nei consumi in particolare nel
secondo Dopoguerra) e ambientale in un'ottica di sensibilizzazione.

Si & trattato della prima esposizione di Archeoplastica a Torino.

Mostra digitale “50 anni di Legacoop Piemonte. Un viaggio tra mercato e valori”

Nell'ambito del progetto V.I.P., & stato realizzato un percorso digitale sul canale del Polo del ‘900
sulla piattaforma PREZ| che ha seguito la linea narrativa dell’'omonimo volume, arricchendola di
ulteriore materiale archivistico e fotografico digitalizzato e di clip video delle 10 interviste a
protagonist® della storia di Legacoop in Piemonte registrate in ambito di stesura del volume quali
fonti di storia orale. Cosi come il volume anche la mostra digitale & stata presentata al pubblico il 14
dicembre 2023 nell'ambito delle celebrazioni dei 50 anni di Legacoop in Piemonte al Museo del

Risorgimento di Torino.
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INIZIATIVE

Giovani dentro e fuori

Mercoledi 15 marzo e venerdi 17 marzo presso |'auditorium del Polo del ‘900 si sono tenuti i due
appuntamenti connessi alla presentazione della ricerca “Giovani dentro e fuori - un’indagine per
conoscere la popolazione giovanile nella Casa Circondariale di Torino” promossa da Assessorato ai
Rapporti col Sistema Carcerario, Ufficio della Garante dei diritti delle persone private della liberta
personale della Citta di Torino, Dipartimento di Giurisprudenza dell'Universita di Torino e ISMEL. Alla
presentazione della ricerca si & affiancato un momento di restituzione del lavoro per gruppi su
Ingresso, relazioni interne - esterne, istruzione, salute, sport e cultura, spiritualitd formazione
professionale e lavoro.

MaToSto

I marchi dell'archivio storico della Camera di commercio di Torino testimoni di dolci successi
e di golose imprese

Nel corso dell'evento tenutosi nella cornice dell'iniziativa Dolci Portici, il 26 marzo 2023 ISMEL ha
preso parte a una presentazione che ha avuto per oggetto una selezione delle storie delle principali
aziende dell'arte dolciaria e dei loro marchi registrati a Torino. Tale selezione & stata possibile
grazie al lavoro svolto su MaToSto (Marchi Torinesi nella Storia), la banca dati creata da Camera di
Commercio di Torino in collaborazione con ISMEL.

I marchi torinesi che hanno fatto la storia. Progetti, sentimenti, speranze che diventano un
successo

118 maggio 2023 nel corso del Salone del Libro di Torino, si & tenuto un incontro rivolto a studenti e
studentesse delle scuole secondarie di secondo grado dedicato alla scoperta dell'archivio MaToSto,
la banca dati creata da Camera di commercio di Torino in collaborazione con ISMEL e dedicata ai
Marchi Torinesi nella Storia per approfondire evoluzioni imprenditoriali e il cambiamento di gusti,
interessi e possibilita espressive.

Uscite di Sicurezza

Cybersicurezza. Un confronto tra buone pratiche scolastiche

II'S aprile 2023 alle ore 17 presso lo Spazio Incontri del Polo del ‘900 si & tenuto lincontro
organizzato da ISMEL dedicato alla cybersicurezza e programmato nell'ambito del progetto Uscite
di Sicurezza. Temi trattati sono stati 'analisi delle risposte a specifici questionari compilati da
studenti e studentesse, gli scenari cittadini e le buone pratiche nelle scuole coinvolte: I'lIS Cellini di
Valenza (AL), IS Martinetti di Caluso (TO) e I'llS Avogadro di Torino. All'incontro hanno partecipato
rappresentanze della componente studentesca e dei docenti degli istituti coinvolti e I'Ufficio
Scolastico Regionale per il Piemonte.

Uscite di sicurezza - Urban game #ProudToBeSafe
Sabato 20 maggio alle ore 14 con ritrovo in Piazzale Valdo Fusi ha preso il via l'urban game
dedicato al tema della sicurezza, parte integrante della V edizione del progetto Uscite di Sicurezza.
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Si & trattato di un gioco a premi rivolto alla cittadinanza e a squadre di minimo tre e massimo
cinque partecipanti con |'obbligo di almeno un/una componente della fascia d'eté 15-25 anni. Lo
scopo del gioco era superare una serie di prove costruite per valorizzare abilitd e preparazione sui
temi legati alla sicurezza.

Generazione legalita. La formazione, l'informazione e la sensibilizzazione sul tema della
sicurezza a scuola

I 22 maggio 2023 nell'ambito del Salone del Libro di Torino, ISMEL ha presentato il progetto Uscite
di Sicurezza alla tavola rotonda organizzata dall’Ordine dei Consulenti del lavoro di Torino che ha
avuto come focus il tema della sicurezza affrontato da prospettive diverse con approcci che
potessero favorire 'ampliamento della discussione e il coinvolgimento del pubblico formato in larga
parte da classi delle scuole superiori. ISMEL ha presentato i risultati del questionario proposto a
studenti e studentesse delle scuole superiori sul tema della cybersicurezza.

StaySafe in the City

Inserito nell'ambito della V edizione del progetto Uscite di Sicurezza, venerdi 9 giugno 2023 si &
tenuto in Piazzale Valdo Fusi a Torino |'evento performativo, creativo e artistico dedicato ai temi
della sicurezza. L'iniziativa & stata aperta alla cittadinanza senza alcun limite anagrafico,
invitandola a contribuire con un disegno, un testo o una parola a un grande allestimento per
comunicare il pensiero di cittadine e cittadini sui temi della sicurezza da ogni punto di vista.
L'iniziativa & stata pensata per lavorare sull'aspetto comunicativo dei possibili veicoli di informazioni
che possono fare da vettore ai temi della sicurezza e di conseguenza alle iniziative di
sensibilizzazione con la cittadinanza, le istituzioni e le nuove generazioni.

Settimana del Lavoro OFF

Salario minimo - Teorie e pratiche, in ltalia e in Europa

(17 maggio 2023, Spazio Incontri Polo del '900, h 18.30).

Primo incontro della Settimana del Lavoro OFF sul tema costitutivo del mercato del lavoro, vale a
dire il salario, con specifico riferimento al salario minimo, su cui & aperto il dibattito nazionale,
comunque, per ora con soluzioni ancora indefinite. La discussione & partita dagli studi piu recenti e
dalle evidenze empiriche su scala europea.

Sono intervenut™:

Andrea Garnero (economista del lavoro,OCSE)

Gabriella Semeraro (Segretaria Generale CGIL Torino)

Massimo Richetti (Responsabile Area Lavoro e Welfare Unione Industriali Torino)

Domenico Lo Bianco (Segretario Generale CISL Torino Canavese)

Raimondo Giglio (Responsabile Relazioni Industriali API Torino)

Gianni Cortese (Segretario Generale UIL Torino e Piemonte)

La settimana corta - Modelli ed effetti

(7 giugno 2023, Spazio Incontri Polo del '900, h 18.30)

Secondo incontro della Settimana del Lavoro OFF dedicato al tema della settimana corta e della
riduzione dell'orario di lavoro con l'analisi dei primi risultati di alcune sperimentazioni e delle
modalita differenti con cui si pud giungere alla riduzione dei giorni di lavoro si pud arrivare in modi
diversi con effetti diversi.
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Sono intervenut™:

Alessandro Tondini (economista, Fondazione Bruno Kessler)

Sonia Bertolini (Universita di Torino)

Raimondo Giglio (Responsabile Relazioni Industriali API Torino)

Patrizia Ordasso (Responsabile Affari Sindacali Gruppo Intesa Sanpaolo)
Davide Provenzano (Segreteria CISL Torino Canavese, a nome di CGIL CISL UIL)
Massimo Richetti (Responsabile Area Lavoro e Welfare Unione Industriali Torino)
Delio Zanzottera (Segretario CNA Piemonte)

Total Rewards - Un modello per la gestione e lo sviluppo delle persone nelle organizzazioni
(27 settembre 2023, Spazio Incontri Polo del ‘900, h 18.30)

Terzo incontro della Settimana del Lavoro OFF dedicato al "Total Rewards", il sistema complessivo
dei riconoscimenti, materiali, immateriali, simbolici di un‘azienda verso i suoi e le sue dipendenti.
Riflessioni sulle principali leve di gestione, sia quelle retributive che quelle piu legate all'ambiente di
lavoro ed allo sviluppo personale e professionale, per

discutere I'impatto che queste hanno sulla capacita delle imprese di attrarre, trattenere, allineare e
motivare le persone.

Sono intervenut® Total rewards

Gianni Rossetti (Presidente ISMEL) Un modello per la gestione
e lo sviluppo delle persone

Giorgio Barbero (Presidente Aidp Gruppo nelle organizzazioni

Piemonte VdA)
Giancarlo Caprioglio (Consulente di

Management, Consigliere Aidp Nazionale)
Renata Tebaldi (HR Director OPACMARE, Vice

Presidente Aidp Gruppo Piemonte VdA)
Andrea Samperisi (Human Resurces Specialist,

Asian Developement Bank)

Igor Piotto (Segretario Camera del lavoro di settimana
Torino) del 2023 '
lavoro OFF V

Chi assume oggi in Piemonte? - La dinamica produttiva nel torinese attraverso i flussi
occupazionali del lavoro dipendente (2018-2022)

(25 ottobre 2023, Spazio Incontri Polo del '900, h 18.30)

Quarto incontro della Settimana del Lavoro OFF dedicato allo stato di salute dei settori economici
di industria e servizi che operano nell’area metropolitana torinese, analizzando lo studio dei flussi
occupazionali degli ultimi cinque anni. Ne scaturiscono indicatori delle performance economiche
delle imprese e del territorio utili per disegnare un possibile scenario del lavoro e delle risorse a
disposizione delle imprese, degli enti pubblici, della scuola.

Sono intervenut*:

Gianni Rossetti (Presidente ISMEL).

Luca Faccenda (Dirigente del Servizio Lavoro, Rapporti Sistema Carcerario, LPU, PUC e Cantieri di
Lavoro)

Raimondo Giglio (Responsabile Relazioni Industriali API Torino)

Elena Palumbo (Segreteria CGIL Torino)

Santino Piazza (IRES Piemonte)

Massimo Tamiatti (ISMEL, LABORatorio Riccardo Revelli)
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Lavoro in presenza e lavoro agile - Il problematico mosaico di lavori digitalizzati e lavori
tradizionali dopo I'emergenza sanitaria

(8 novembre 2023, Spazio Incontri Polo del '900, h 18.30)

Quinto incontro della Settimana del Lavoro OFF dedicato al tema del lavoro agile e della sua
diffusione dopo la pandemia, quando la sua presenza si & ridotta, ma si & comunque stabilmente
impiantata in molte organizzazione pubbliche e private, nonché nelle preferenze di molti lavoratori e
di lavoratrici. Il lavoro in presenza ha avuto e continua ad avere un peso rilevante, tuttora
insostituibile, in molte parti del mondo dei lavori: dall'industria ai servizi sanitari, dai servizi pubblici di
trasporto all'agricoltura.

Sono intervenut*:

Gian Carlo Cerruti (ISMEL, gia docente dell'Universita di Torino)

Sonia Bertolini (Universita di Torino)

Valentina Pacetti (Universita di Milano Bicocca)

Patrizia Ordasso (Responsabile Affari Sindacali Gruppo Intesa Sanpaolo)

Mariantonietta Ritrovato (Responsabile Lavoro Agile Citta di Torino)

Gianni Cortese (Segretario Generale UIL Torino e Piemonte)

Qualita e senso del lavoro - Le grandi dimissioni segnano un cambiamento valoriale?

22 novembre 2023, Spazio Incontri Polo del ‘900, h 18.30

Sesto incontro della Settimana del Lavoro OFF dedicato al tema delle Grandi Dimissioni, tendenza
economica in cui i dipendenti si dimettono volontariamente in massa dai loro posti di lavoro. |l
fenomeno ¢& iniziato negli Stati Uniti d'America, dopo che il governo si & rifiutato di fornire protezioni
ai lavoratori in risposta alla pandemia di COVID-19, con conseguente stagnazione mentre
aumentava il costo della vita. Anche in ltalia, ed in particolare in Piemonte, il fenomeno ha
cominciato ad avere una certa consistenza approfondito nel corso dell'incontro grazie a un’analisi
quanti-qualitativa.

Sono intervenut®

Francesco Ramella (Direttore di Dipartimento Culture, Politica e Societa Universita di Torino)
Massimo Tamiatti (ISMEL, LABORatorio Riccardo Revelli)

Sonia Bertolini (Universita di Torino)

Cristina Maccari (Segreteria CISL Torino)

Roberta Parena (HR& IT Director Tubiflex S.p.A - Gruppo Interpump)

Economie locali in Piemonte - Una mappa dinamica

6 dicembre 2023, Spazio Incontri Polo del '900, h 18.30

Settimo e conclusivo incontro della rassegna Settimana del Lavoro OFF dedicato alla raccolta di
buone informazioni statistiche per la conoscenza dei territori e per intervenire sul loro sviluppo con
politiche efficaci. L'analisi svolta negli ultimi anni sul territorio pinerolese ha consentito di discutere
sul perché lo sviluppo locale & diventato ancora pil importante e quali sono le sue caratteristiche
distintive e come & possibile studiarlo.

Sono intervenut™:

Gianni Rossetti (Presidente ISMEL)

Massimo Tamiatti (ISMEL, LABORatorio Riccardo Revelli)

Barbara Barazza (Camera di Commercio di Torino)

Monica Bosia (Agenzia Piemonte Lavoro)

Lia Pacelli (Universita di Torino)

Alberto Gherardini (Universita di Torino)

Francesco Lo Grasso (Segreteria UIL Torino e Piemonte)



Archivissima 2023

ISMEL ha partecipato all'edizione 2023 di "Archivissima", il festival nazionale dedicato agli archivi
nato nel 2018 sull'onda lunga del successo della "Notte degli archivi”. La quinta edizione si & tenuta
dall'8 all'll giugno 2023. L'Istituto ha partecipato organizzando il 10 giugno 2023 una speciale
proiezione di "Storia di una piccola multinazionale torinese. Panini" presso lo Spazio Incontri del Polo
del '900 alle ore 19 nell'ottica di valorizzazione e promozione del lavoro archivistico svolto.

Forum italiano della Sicurezza Urbana

Lunedi 26 giugno 2023, presso 'Auditorium del Polo del ‘900, si & tenuto un incontro dal titolo “Le
citta, gli effetti del divertimento notturno e la conflittualita nell’'uso dello spazio pubblico”
organizzato dal Forum ltaliano per la Sicurezza Urbana in collaborazione con Citta di Torino, ISMEL
e Polo del '900.

Focus dellincontro & stata la riflessione sull'organizzazione degli spazi in relazione con i temi del
divertimento notturno e con le trasformazioni nei comportamenti giovanili e sulla conseguente
ricaduta sul livello di sicurezza di chi vive questi spazi pare essere oggi sempre di pit un'ineludibile
necessitd le politiche pubbliche locali.

Forum della prevenzione

Martedi 27 giugno 2023, presso |'auditorium del Polo del ‘900 si & tenuto un incontro dal titolo “Dai
Boomer alla GenZ: formazione e consapevolezza di comportamenti sicuri nel mondo del lavoro che
cambia. Forum della Prevenzione”, organizzato dalla Direzione regionale Piemonte con la
partecipazione dei vertici INAIL, in collaborazione con ISMEL, Polo del '900, Politecnico di Torino e
Job Film Days. Nel corso dell'evento & stato proposto un percorso di riflessione incentrato sulla
formazione in materia di sicurezza e sulla diffusione della cultura della prevenzione, in particolare
tra i futuri lavoratori e imprenditori. Nel corso della giornata, si sono tenute due tavolo rotonde con
I'intervento di esponenti degli Atenei piemontesi, della scuola e del mondo della formazione in
ambito lavorativo.
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Mare

La rivoluzione dei container tra terra e mare

Il 28 ottobre 2023 presso la Sala Conferenze del Polo del ‘900 di Torino si & tenuto il convegno
conclusivo del progetto integrato del Polo del ‘9200 Mare di cui ISMEL & stato uno degli istituti
organizzatori.

Il convegno ha permesso di dialogare sul tema della logistica portuale (e in particolare sulla
predominanza dei container nell'organizzazione del lavoro e delle merci) da piu prospettive
coinvolgendo personalitd che vanno dallo studio storico a quello sociologico, alle arti visive, a una
rappresentanza dei lavoratori portuali.

Polvere

Genealogie della logistica dal mondo militare a quello economico/capitalistico. Tecnologie,
spazi, discipline e soggetti dalla modernita a oggi

Nell'ambito della winter school del progetto
Polvere, ISMEL ha organizzato il 16 novembre
2023 alle 1.30 presso lo Spazio Incontri del
Polo del '900 il seminario dedicato all'analisi
del ruolo della logistica come elemento
fondamentale del mondo militare, ma anche e
soprattutto come struttura organizzatrice su cui
si posa il capitalismo del XX| secolo. (Seminario
a cura del gruppo di ricerca Into The Black Box)

Il corpo tra conflitto e cittadinanza

Nellambito della winter school del progetto
Polvere, ISMEL ha organizzato il 16 novembre 2023
alle ore 15.00 presso lo Spazio Incontri del Polo del
'900 un'attivita performativa volta a rafforzare la
consapevolezza nel proprio corpo e sensibilizzare
gli studenti sul senso di prossimitd e distanza che
definisce la “demarcazione” tra spazio privato,
intimo e spazio condiviso. (Attivitd a cura del
performer Emanuele Enria)

Transizioni energetiche, guerre e
decarbonizzazione. Una prospettiva storica
Nell'ambito della winter school del progetto Polvere,
ISMEL ha organizzato il 17 novembre 2023 alle ore
9.00 presso |'Auditorium del Polo del '900 un incontro
dedicato alla tematicadella Transizione Energetica in
prospettiva storica ponendo alcune problematiche
chiave e sviluppando un confronto tra tavoli di lavoro
alla luce della condivisione di alcuni materiali
didattici appartenenti a diverse tradizioni di pensiero.
(Incontro a cura di Tommaso Conti, Uniroma3,
Comitato Scientifico ISMEL)
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ARCHIVIO

Archivio lvar Oddone

Nel 2023 si sono concluse le operazioni di censimento, schedatura, e parziale digitalizzazione dei
materiali del fondo Oddone acquisiti nel 2021. La documentazione rinvenuta riguarda la sua attivita
lavorativa e la sua esperienza di docenza universitaria nell’ambito della medicina del lavoro e della
psicologia del lavoro e della salute e sicurezza dei lavoratori. La conclusione di queste operazioni
consente a ISMEL di poter pianificare in futuro progetti di comunicazione e valorizzazione che
possano avere al centro dell'attenzione questo archivio anche in una logica di interconnessione con

altri fondi archivistici pubblici e privati che trattino il tema della sicurezza e della salute sul lavoro.

https: //archivi.polodel?00.it/scheda/oqi:polo?00.it:240581 oddone-ivar

Archivio e biblioteca Legacoop

Nell'ambito del progetto V.I.P. e a corollario delle ricerche svolte sulla storia di Legacoop Piemonte,
nel corso del 2023 tramite i cataloghi informatici di ISMEL sono stati messi a disposizione del
pubblico per la consultazione i volumi della biblioteca specialistica di Legacoop Piemonte tramite
SBN e le carte del loro archivio storico tramite 9centRo a seguito del riordino dell'archivio da parte

della cooperativa ARCA che ha svolto questo incarico in costante comunicazione con Legacoop
Piemonte e ISMEL.

https://archivi.polodel?00.it /scheda/oai:polo?00.it:241361 legacoop-piemonte

Fondo archivistico e bibliografico Unione Industriali

Nel corso del 2023 ISMEL ha ricevuto in comodato d'uso da Unione Industriali Torino la seconda
parte del fondo archivistico e bibliografico. S
Il fondo contiene le carte d'archivio relative L L 1 1 L L ’ I ll ’ ' I ] E U ‘ L"; !E "

all'ufficio legale e risorse umane, volumi

provenienti dall'ufficio legale, pubblicazioni

di Unione Industriali stessa e altri volumi,

periodici e riviste per un totale di circa 100-

150 metri lineari. =

| sub-fondi consentono di progettare

interventi che vanno dal censimento, alla
conservazione alla  catalogazione, alla

valorizzazione del materiale.

d [E

https://archivi.polodel?00.it/scheda/oaqi:polo?00.it:150877 unione-industriale-di-torino
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Archivio Storico delle Aziende Meccaniche Meccatroniche Associate AMMA

Nel corso del 2023 ISMEL ha trattato il complesso archivistico AMMA costituito da documenti,
volumi, manoscritti e oggetti, prodotti, ricevuti o raccolti da AMMA nel corso della sua attivita tra
1919 e 2007. Con provvedimento datato 18 marzo 2020 la Soprintendenza archivistica e
bibliografica del Piemonte e della Valle d'Aosta ha dichiarato tale complesso archivistico di
interesse storico particolarmente importante (ai sensi del d.l. 42/2004). Il fondo & ubicato a Torino
in via Vela 17, nei locali dove ha sede |'Unione Industriali Torino che ne detiene la proprieta.

Nel periodo tra luglio e novembre 2023 si sono svolti i lavori di schedatura di: 1688 unita archivistiche
risalenti a un arco cronologico 1946-2016, ricondizionate e conservate in 292 faldoni; 330 volumi
(manoscritti e a stampa); 48 registri (di protocollo, comunicazioni e contestazione); 35 faldoni
dell'amministrazione AMMA; 194 volumi della Biblioteca Storica (opuscoli, libri a stampa, alcuni
manoscritti risalenti a un arco cronologico che va dal XV secolo a meta ‘900).

Archivio AIDDA Delegazione Piemonte e Valle d’Aosta

Nel periodo giugno-ottobre 2023 ISMEL ha censito, inventariato, schedato, ricondizionato e
parzialmente digitalizzato I'archivio storico della Delegazione Piemontese e Valdostana di AIDDA,
Associazione Imprenditrici e Donne Dirigenti di Azienda. Le unitd presenti nell'archivio (dalla
lunghezza di circa 15 metri lineari) ripercorrono la storia dell'associazione dal 1960 ad oggi e si tratta
di materiale documentario cartaceo (documentazione istituzionale, associativa, amministrativa,
contabilita, bilanci, anagrafica socie, eventi e convegni, rassegna stampa) sia di materiale
fotografico presente in forma stampata, in CD-ROM o su pit moderni supporti di memoria mobile
(es. chiavette USB). La schedatura e le digitalizzazioni sono state successivamente caricate sulla
piattaforma archivistica 9centRo.

https://archivi.polodel?00.it/scheda/oqi:polo?00.it:244135 _aidda-associazione-imprenditrici-e-
donne-dirigenti-d-azienda-delegazione-piemonte-e-valle-d-aosta

Archivio API Torino e provincia

Nel periodo giugno-ottobre 2023 ISMEL si & occupata delle operazioni di censimento, schedatura e
digitalizzazione dei materiali dell'archivio API Torino, associazione che dal 1949 riunisce le piccole e
medie Imprese. Le operazioni si sono svolte a Torino in via Pianezza 123 dove ha sede |'Associazione
e dove & fisicamente ubicato I'archivio. Nel dettaglio sono stati trattati i periodici Api Flash e Api
Notizie, la rassegna stampa, alcuni filmati istituzionali e le fotografie istituzionali che hanno avuto
bisogno di un'operazione di ricondizionamento per garantirne la corretta conservazione. La
schedatura e le digitalizzazioni sono state successivamente caricate sulla piattaforma archivistica
9centRo.

https://archivi.polodel?00.it/scheda/oai:polo?00.it:243773 _api-torino-e-provincia
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Archivio Progetto di Unita Locale dei Servizi dei quartieri di Torino

Nel 2022 ISMEL ha acquisito il fondo San Donato-Campidoglio che racchiude la documentazione
relativa alla prima sperimentazione a Torino di Unitd Locale dei Servizi che voleva utilizzare il
modello di intervento sindacale di prevenzione dei rischi per la salute al di fuori della fabbrica,
applicandolo alla popolazione di un quartiere di Torino ed in particolare la Circoscrizione n. é
denominata San Donato - Campidoglio, composta da circa 60.000 persone circa, sulla base della
suddivisione per fasce di eta della popolazione e dei relativi rischi/danni prioritari.

Nella seconda meta del 2023 sono stati eseguiti il censimento, l'inventario, la schedatura e parziale
digitalizzazione del materiale reso fruibile su 9centro.

https://archivi.polodel?00.it/scheda/oqi:polo?00.it:246450 _archivio-progetto-di-unita-locale-dei-
servizi-dei-quartieri-di-torino

Fondo Formazione professionale Regione Piemonte

Nel mese di novembre 2022 ISMEL ha acquisito l'archivio Formazione Professionale Regione
Piemonte, formato da materiali di formazione prodotti dall'Assessorato alla Cultura, Istruzione e
Formazione Professionale della Regione Piemonte tra gli anni '70 e gli anni '90.

Nel 2023, ISMEL ha provveduto al censimento e a riordino di 98 scatole contenenti l'intero catalogo
dei corsi di formazione professionale in formato audiovisivo (lucidi, diapositive mute e sincronizzate
e video). Il materiale del fondo tocca vari argomenti spaziando dall'aeronautica alla biologia, dal
commercio all'automazione, alla fisica, alla meccanica, all'orientamento lavorativo, ecc.

Sono una testimonianza unica per comprendere e studiare le forme e i contenuti della formazione

professionale.
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BIBLIOTECA

Fondo bibliotecario lvar Oddone

Nel corso dei primi mesi del 2023 si sono realizzati i lavori di catalogazione dei volumi rinvenuti
all'interno della documentazione del fondo Oddone acquisita da ISMEL nel 2021, che sono stati resi
disponibili al pubblico. Si tratta di un centinaio di volumi specialistici relativi alla medicina e alla

sicurezza del lavoro; all'interno del fondo & presente la collezione completa delle opere di Oddone.

il |2
B |2

QUrT e

Biblioteche Unione Industriali

Contestualmente all'acquisizione in comodato d'uso dell’archivio di Unione Industriali, nel 2023 a
ISMEL sono stati affidati anche due complessi bibliografici appartenenti all'Ufficio Studi della
medesima associazione datoriale: il fondo “storico” (consistente in 1000 volumi tra libri, riviste e

opuscoli) e il fondo “moderno” (consistente di circa 8000 volumi tra libri, riviste e opuscoli).
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Fondo bibliotecario Aris Accornero

Nel corso del 2023 sono proseguite le attivita di catalogazione della biblioteca personale di Aris
Accornero, professore ordinario ed emerito di sociologia industriale all'universitd La Sapienza di
Roma, che si compone di circa 3.000 volumi, acquisita da ISMEL nel 2021. | volumi catalogati sono
disponibili per la fruizione da parte del pubblico, con la volonta e I'impegno della conservazione e
della valorizzazione dei materiali di studio e di lavoro appartenuti a Aris Accornero: lo scopo & dare
rilievo agli studi sulla condizione operaria, sul lavoro e sull'industria, di cui Aris Accornero & stato uno
studioso emerito.

| lavori sul fondo proseguiranno nel 2024 arrivando a compimento nella prima metd dell'anno.
P g P P

Fondo bibliotecario Cattero

Nei primi mesi dell'anno si sono svolte le operazioni di censimento e catalogazione dei volumi del
fondo personale del Professor Bruno Cattero, acquisito da ISMEL nel 2020. Tale fondo & costituito
da circa 3,5 mt lineari tra libri e periodici, dai fascicoli della rivista Transfer: european review of
labour and research. Il fondo arricchisce l'importanza della biblioteca di ISMEL perché & composto
da numerosi volumi specialistici sui temi del lavoro in lingua tedesca e spagnola e da numerosi

volumi sul sindacato europeo.

Nuove acquisizioni

Grazie a un finanziamento ministeriale del 2022 si sono potuti acquistare un centinaio di titoli di
recente pubblicazione. Nel mese di gennaio 2023 i volumi sono stati catalogati e messi a
disposizione del pubblico.

A seguito di un secondo finanziamento ministeriale ISMEL ha avuto modo di acquisire ulteriori 317
nuovi titoli nel corso dei mesi ottobre-novembre 2023 arricchendo la sua biblioteca tenendo come
parametro la pubblicazione recente (dal 2018). Sono in corso le operazioni di catalogazione delle

piu recenti acquisizioni.
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RASSEGNA STAMPA

Ismel aderisce a Museimpresa

ANSA : Nuove adesioni a Museimpresa, entrano Aurora Penne e Ismel
Zazoom : Nuove adesioni a Museimpresa, entrano Aurora Penne e Ismel
LA SICILIA : Nuove adesioni a Museimpresa, entrano Aurora Penne e Ismel

Fiumicino online : L'archivio storico maccanese intitolato a Carlo Benetton entra a far parte di

Museimpresa

Libero 24x7 : Nuove adesioni a Museimpresa, entrano Aurora Penne e Ismel

Uscite di sicurezza - V edizione

Ufficio scolastico regionale per il Piemonte Progetto “USCITE DI SICUREZZA" - Iniziative rivolte
alle scuole e agli studenti in tema di salute e sicurezza digitale
SoloScuola.it collaborazione con ISMEL Cooperativa Orso e MagazziniOZ_lniziative rivolte a

scuole e studenti in tema di salute e sicurezza digitale con scadenza 28/02/2023

Cybersicurezza - un confronto tra buone pratiche scolastiche

TorinOggi.it “Schiavi” del cellulare: il 52% degli studenti piemontesi non spegne mai il proprio
smartphone (e tutti conoscono i pericoli)

La Stampa L'indagine nelle scuole piemontesi: studenti sempre pit dipendenti dal telefonino. E il
10% ne possiede piu di uno

CuneoDice.it Il 51,9 per cento degli studenti piemontesi non spegne mai lo smartphone (ma tutti
conoscono i rischi)

Zipnews.it Uscite di sicurezza: 1700 classi coinvolte in progetti dedicati alla cyber sicurezza

Salario minimo: teorie e pratiche in Europa e in ltalia

Corriere della Sera: Garnero (Ocse): «In ltalia serve una legge che metta al bando le paghe a 5

euro |'ora»

Unione industriali Torino: “Salario minimo. Teorie e pratiche, in Europa e in Italia”. Convegno

organizzato da ISMEL nell'ambito della Settimana del Lavoro OFF

Salario_minimo legale: tra realtd e mera ideologia - | law you, il diritto _secondo UNITO -

Contiene interviste realizzate al Polo del ‘900 a margine dell'incontro Salario minimo: teorie e

pratiche in Europa e in ltalia. Podcast realizzato da student™ dell'Universita di Torino.
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Uscite di sicurezza ... in citta

e iltoirnese.it: Uscite di sicurezza entra nel vivo e esce in citta

Il 27 giugno, Torino ospita la tappa nr. 14 del forum della prevenzione “Made in Inail”

e INAIL: Forum della prevenzione “Made in Inail”- in Piemonte la tappa numero 14

® Punto Sicuro: Dai Boomer alla GenZ: comportamenti sicuri nel mondo del lavoro che cambia La
tappa nr 14 del forum della prevenzione “Made in Inail” prevista il 27 giugno
e ANSA: Forum della prevenzione ‘Made in Inail” arriva a Torino La 14/a tappa per promuovere il

confronto

Museo dell’Industria

e La Stampa: Museo dell'Industria, il Comune dice si: “Non sard un'operazione nostalgia”

Rinnovo del consiglio di amministrazione di ISMEL; eletto il nuovo presidente

e Cisl Piemonte: Rinnovo consiglio di amministrazione ISMEL, Gianni Rossetti (Femca Cisl) nuovo
presidente

e Legacoop Piemonte: Rinnovato il Consiglio di amministrazione di ISMEL. Alla presidenza dell'ente

Gianni Rossetti
e Linkedin.com: Gianni Rossetti & il nuovo presidente di ISMEL

e ANSA: ECO: Ismel, Rossetti & il nuovo presidente

Open to Polo: presentazione della programmazione autunnale

e Corriere Torino: Mattarella al Polo del Novecento e gli 80 anni della resistenza

e Sguardi su Torino: Mattarella il 2 agosto in visita al Polo del 900. Dove nei prossimi mesi arrivera
anche Patrick Zaki

e Corriere Torino: Polo del ‘900: Mare, Polvere e Orizzonti, il programma autunno inverno
2023/2024

e |l Torinese: Open To Polo, arriva il presidente Mattarella

e Sguardi su Torino: Il Polo del ‘200 ha presentato OPEN TO POLO, la rassegna di eventi che

animeranno |'autunno-inverno 2023. Con un anticipo importante il 2 agosto: la visita del

Presidente Sergio Mattarella
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